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Programin Diploma Ady: Tlk ve Acil Yardim Programi

Progranun Egitim Dili: Tiirkce

Ogrenci Kabul Edilen ilk Akademik Yil: 2008-2009 Akademik Yily

Mezun Verdigi Itk Akademik Yil: 2010

Boliim Baskani: Prof.Dr. Keziban UCAR KARABULUT

Progranun_Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler: Baskent Universitesi Konya Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksek Okulu ilk ve Acil Yardim Programu iiniversite merkez kampusu disinda
Konya ilinde halihazirda hizmet veren Baskent Universitesi Konya Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde 2008- 2009 yilinda egitime baslamis, 2010-2011 Egitim Ogretim
Yilinda da mevcut binasina tasinmistir. Egitim dili Tiirk¢e olan program, 2011 yilindan beri
3 adet kadrolu 6gretim elemani ile egitim vermeye devam etmektedir.Programin profiline
bakildiginda ; hastane Oncesi acil saglik hizmetlerini tanimlanan yasal yetki ve
sorumluluklart c¢ergevesinde verebilecek, hasta ve yaralilarin hastanede esas tedavisi
yapilincaya kadar gecen siire icerisinde yasam kurtarici ve sakat kalmayi Onleyici tibbi
miidahale olanaklar1 saglayabilecek profesyonel diizeyde elemanlar yetistirmektir.

Ogrenci Dagilimi;

SINIF 2024 2023 2022 2021
1.Smif 49 49 43 41
Toplam Ogrenci Sayisi
2.Smif 49 44 38 33
1.Sinif 0 0 0 0
Yabancat  Uyruklu  Ogrenci
Sayisi 2.Smif 0 0 0 0
1.Sinif 1 2 3 5
Yatay Gecis ile Ayrilan
Ogrenci Sayisi 2.Smif 0 0 0 0
1.Sinif 0 1 1 0
Ayrilan Ogrenci Sayisi 2 Sif 0 0 0 0
1.Simif 0 0 0 0
Cift Ana Dal Yapan Ogrenci
Sayis1 2.Simf 0 0 0 0
1.Siif 0 0 0 0
Yan Dal Yapan Ogrenci Sayisi > St 0 0 0 0
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Mezun Ogrenci Sayisi

39

40

33

33

Akademik Personel:

2024

2023

2022

2021

Profesor Sayisi

Dogent Sayisi

Dr. Ogretim Uyesi Sayist

Ogretim Gorevlisi Sayisi

Aragtirma Gorevlisi Sayisi

Programda ders veren Ders Saat Ucretli(DSU)
Ogretim elemant sayisi
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Danigmanlik yapan 6gretim elemani sayist

Egiticilerin egitimi programlar1 kapsaminda
egitim alan 0gretim elemani sayisi

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki donemlik
ortalamasi

602

476

588

588

Programda ders veren Ders Saat Ucretli(DSU)
Ogretim elemanlarinin haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortalamasi

84

161

146

90
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu temelinde; Stratejik Yonetim
Modeli ve yonetim politikas1 ¢ercevesinde; Miitevelli Heyeti, Yénetim Ust Kurulu, Rektor,
Senato, Yiiksek Okul Kurulu, Yonetim Kurulu, Okul Midiirii, Miidiir Yardimcisi, olmak

tizere akademik ve idari olarak yonetilmektedir.(Bkz:Al-1)

e Universitemizin Organizasyon Semasi dogrultusunda Baskent Universitesi Konya
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetim Semasi program web sayfasinda
kalite sekmesi altinda gosterilmis olup Baglanti Adresi linkinde paylasilmistir
(https://konyamyo.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=530&menu_id=25).

Program 1 Profesér, 1 Dr. Ogretim iiyesi, 1 Ogretim Goérevlisi ile egitim

faaliyetlerini ytiriitmektedir.

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yapisi altinda program bagkani ve diger
Ogretim elemanlar ile birlikte yonetim sorumlulugunu iistlenmektedir. Programda
gorev alan tiim akademik ve idari personelin is tanimi, gérev ve sorumluluklari,
yetkileri, en yakin yoneticileri ve altindaki bagl is unvanlarini igeren gorev
tamimlari 2547 Yiiksek Ogretim Kanunu ve Bagkent Universitesi Ana Y&netmeligi
cercevesinde belirlenmistir. Buna gore program baskani, 0gretim iiyesi, 6gretim
gorevlisi, program sekreteri de gorev tanimlar1 kalite dosyasinda yer almakta ve
ayni zamanda yiiksekokulumuz web sayfasi kalite sekmesi altindan erisme imkani
bulunmaktadir. Ayn1 zamanda boliim kalite dosyasindan bu dokiimanlara

ulasabilmektedir.

(https://konyamyo.baskent.edu.tr/kw/menu icerik.php?birim=530&menu id=25)
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e Akademik-idari ¢aligsanlarin ve dgrencilerin {ist yonetici ve yardimcilarinin liderlik
ve yonetiminden memnuniyeti, ¢alisanlarin kuruma bagliligina, iliskin kanitlar su

sekilde sunulmustur.

1) Donem sonunda derslere iligkin Ogrencilerin goriisleri, soru ve Onerileri
sOzlii olarak tartisilmakta, her bir 6grenciye dersler i¢in “Ders ve Ders
Sorumlusu Degerlendirme Anketi” ve ayni zamanda 6grenciler online
sistem tizerinden degerlendirmektedir.

2) Bu degerlendirme formlari rektorliik tarafindan dekanlik araciligr ile boliim
baskanligina iletilmekte, boliim baskanligi tarafindan incelendikten sonra,
ders sorumlularina gonderilmektedir. Ogrenci geri bildirimleri program
kalite komisyonu, danisma kurulu gibi toplantilarinda goriisiilmekte ve
sorunlara yonelik ¢oziim onerileri tartisilmaktadir  (Bkz: A1-3/Al-4)

3) Ogretim elemanlart idari personel ve ogrencilerin ydnetimle ilgili
beklentilerini ve sorunlarini dogrudan iletme imkani olmakla ¢alisan

memnuniyet degerlendirmesi (Bkz: Al-5)

e Bagskent Universitesi Konya Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda siirekli
lyilestirme c¢aligmalarinda Kalite Gilivence Sistemi (KGS) projeksiyonunda

yuriitiliir.

Ic kalite giivencesi mekanizmalar1 iist ydnetim, kalite komisyonu, akademik
birimler ve kalite yonetim temsilciligi tarafindan Stratejik Plan, Kalite El Kitab,
Faaliyet Raporu ve paydas anketleri kapsaminda planlanan kalite giivence sistemine
yonelik faaliyetler, kalite glivence yoOnergesi c¢ergevesinde tiim birimlerde
uygulanmakta, bu faaliyetler STRASIS (stratejik plan eylemlerinin web tabanl
izlenebilmesi igin kullanilan modiil), Farsis ve Birim Oz-Degerlendirme Raporlari
ile kontrol edilerek ve ilgili siireclere yonelik Onlemler alinarak iyilestirme
faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Kurumdaki degerlendirme ve siirekli iyilestirme
calismalari; Onlisans egitim programint gelistirmek, programin giliclii ve zayif
yonlerini belirlemek, programin aksayan yonlerini belirleyerek ¢oziim yollari
tiretmek, 0grencilerin/mezunlarin basar1 diizeylerini ve performanslarini izlemek,
programin amag ve ¢iktilarina ulasma diizeylerini belirleyerek, i¢ ve dis paydaslara
duyurmak ve geri bildirimlerini almak amaciyla  yiritilmektedir.
(https://kgs.baskent.edu.tr/kw/index.php)
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e Konya Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda tek program olan ilk ve Acil
Yardim Programimizda Kalite Yonetim Temsilcisi bulunmakta olup, programin
egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerin i¢c ve dis kalite
giivencesi ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklarma iliskin
kalite koordinatorliigiiniin “Calisma Usul ve Esaslar1” bulunmaktadir

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/kalite guvence.pdf)

Kalite Giivence Sistemi (KGS) kapsaminda iiniversitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda akademik yi1l baz alinarak hedefler belirlenmekte, izlemleri
yapilmakta, programin egitim gereksinimleri ve isleyisi dogrultusunda Diizeltici
Faaliyetler (DOF) planlanmakta ve yilhk faaliyet raporu (Bkz:Al-6)
hazirlanmaktadir. Universitemizin kalite siireci yillik olarak tetkik yapilarak
denetlenmektedir Elde edilen sonuglar, program gelistirme ve siirekli iyilestirme

caligmalarinda kullanilmaktadir

Ornek Kanitlar:

e Al-1 Y6netim

e Al-2 Organizasyon Semasi

e Al-3 Danigma Kurulu Toplant1 Tutanagi
e Al-4 Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanag:
e Al-5 Memnuniyet Anketi

e Al-6 Faaliyet Raporu

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaclar

Misyon ve Vizyonumuz okul yonetimi tarafindan diizenlenmistir. Universitenin saglik
alaninda bilim ve hizmet iireten ilk vakif tiniversitedir. Kaliteyi her faaliyetin en
belirgin Ol¢iiti olarak ele alir.Okulumuzda bu temel dogrultusunda hareket

etmektedir.
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Vizyon

Ozgiin ve nitelikli akademik faaliyetleri ile, toplumsal beklentilere yon veren, proaktif ve

katma deger yaratarak gelecegi insa eden 6zgiirliikk¢ii, 6ncii ve ¢gagdas bir iiniversite olmak.
Misyon

Saglik alaninda kurulan ilk vakif tiniversitesi olma sorumlulugu ve*’bilim bizde
toplanir, bizden yayilir’’mottosu ile; Akademik gelisimi, saglik alanindaki tecriibesi
ve elestirel diistinme tarziyla zenginlestirmek. Etik degerler 1s18inda disiplinler
arasi aragtirmalar1 desteklemek. Multidisipliner faaliyetler ile evrensel diizeyde daha
iyi bir gelecegin sekillenmesine katkida bulunmak, Ogrenci odakl1 egitim ve dgretim
faaliyetlerinde, stirekli iyilestirme nosyonu ile hareket edilerek tiim paydaslari igin

bilimsel, sosyal ve kiiltiirel gergevede ¢esitli inovasyon faaliyetlerini planlamak

(:http://konyamyo.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?birim=530&menu_id=25&birimid
=120190&dil=TR

e Universitesi’nin 2023-2033 Stratejik Planin1 projeksiyonunu destekleyen
(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik plan/stratejik plan 2023-
2033.pdf)

“’Saglik alaninda kurulan ilk vakif iiniversitesi olma sorumlulugu ve*’bilim

bizde toplanir, bizden yayilir’’mottosu ile; Akademik gelisimi, saghik
alanindaki tecriibesi ve elestirel diisiinme tarziyla zenginlestirmek. Etik
degerler 1s18inda disiplinler arasi arastirmalar1 desteklemek. Multidisipliner
faaliyetler ile evrensel diizeyde daha iyi bir gelecegin sekillenmesine katkida
bulunmak, Ogrenci odakli egitim ve dgretim faaliyetlerinde, siirekli iyilestirme
nosyonu ile hareket edilerek tim paydaslari i¢in bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
cercevede cesitli inovasyon faaliyetlerini planlamak’” misyonu, ’Ozgiin ve
nitelikli akademik faaliyetleri ile, toplumsal beklentilere yon veren, proaktif ve
katma deger yaratarak gelecegi insa eden Ozgiirliik¢li, Oncii ve ¢agdas bir
tiniversite olmak’ vizyonu ile egitim faaliyetlerini yliriitmek Konya Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun 6z gorevidir.
(https://konyamyo.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?birim=530&menu_id=25
&birimid=120190&dil=TR).
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e Yine Universitesi’nin 2023-2033 Stratejik Planin1 projeksiyonunu destekleyen
programa yonelik stratejik amag¢ ve hedefler olusturulmustur.( Bkz:A2-1).
Akademik donem sonunda yillik faaliyet raporu olusturulmaktadir.(Bkz:A2-
2).Stratejik  faaliyet alanlar1  dogrultusunda  Ogretim  elemanlarinin
performanslari da  degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin
performanslarinin degerlendirilmesinde bilimsel, egitim ve toplumsal katki
faaliyetleri dikkate alinmaktadir. Ogretim elemanlar1 her yil faaliyetlerini

yonetim sistemine girmektedir (https://aves.baskent.edu.tr/tr/) Akademik

personelin performans diizeyi dikkate alinarak bir tesvik sistemi Rektorliik
degerlendirmesine gore isletilmektedir.

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel

yong_23.pdf)

Ornek Kanitlar

A2-1 Stratejik Amaglar Listesi
A2-2 Faaliyet Raporu

A.3. Paydas Katilimi

Paydaslarin goriis ve oOnerilerini almak, beklenti ve ihtiyaclari ile kurumu algilama
seviyelerini tespit etmek, Universite faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde
yardimc1 olacak katkilarini alabilmek amaciyla Kalite Komisyonu, Dis Paydas
Degerlendirme toplantilart ile elektronik ortamda ve yiiz yiize cevaplanmak tizere i¢
ve dis paydaslara yonelik donemsel anket uygulamalar1 gerceklestirilmektedir.2024
yili I¢ ve Dis paydaslar asagida siralanmustir.

Ic paydas konumundaki o6grencilere, iiniversiteye geldikleri ilk akademik yil
baslangicinda ORY100 dersi verilmektedir.(Bkz:A3-1) Bolimde gergeklestirilen
akademik toplantilara 6grenci temsilcisi aktif katilarak goriislerini, 6nerilerini ve geri
bildirimlerini  iletmektedir. Alman geribildirimler dogrultusunda programda
diizenlemeler yapilmaktadir. Ayrica, i¢ paydas beklentilerinin tespitine yonelik

donemsel anket uygulamalar1 gergeklestirilmektedir.(Bkz :A3-2)
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Universitede acilan tiim derslere ait ders ve ders sorumlusu degerlendirme anketleri
akademik donem sonlarinda 6grenciler tarafindan c¢evrimici doldurulmaktadir. Elde
edilen sonuglar akademik birim yoOneticisi ve dersin sorumlusu tarafindan

incelenmekte gerekli goriildiigiinde iyilestirmeler yapilmaktadir

Akademik egitim-6gretim donemi baslangicinda yiiriitillen akademik danigsmanlik
sistemi aracilig1 ile atanan danigman 6gretim eleman1 6grencilerden egitim, dgretim
ve iniversite yasami ile ilgili geri bildirimleri alinmakta ve yasadiklari sorunlarin
¢oziimiinii desteklemek amaciyla damismanlik verilmektedir (Bkz:A3-3). Ogrenci
temsilcilerinden donem sonunda boliim akademik toplantisina online katilmalari
istenmekte, toplanti oncesinde diger 0grencilerle yasadiklari sorunlar ve beklentiler

konusunda goriismeleri ve toplantida geri bildirimlerini paylasmalar istenmektedir.

Di1s paydas olarak ogrenciler staj yaptiklar1 kurumlarda (112, hastaneler, vb.)
yoneticiler ve Ogrencilerin birlikte calistiklar1 saglik c¢alisanlarinin  katilimi ile
toplantilar yapilmaktadir. Bu toplantilarda 6grencilerden klinik uygulamadaki
beklentiler ve saglik calisanlarinin Onerileri goriisiilmektedir Ayrica, dis paydas
beklentilerinin tespitine yonelik donemsel anket uygulamalari

gerceklestirilmektedir.(Bkz:A3-4)

Paydas goriisleri dogrultusunda varsa tespit edilen gelistirilmesi gereken yonlere
yonelik ders programlarinda iyilestirmeler yapilmaktadir. AHA rehberine 112 Acil
Saglik Hizmetleri Istasyonlarmda USG kullanimi girmistir. Bu baglamda Ilk ve Acil
Yardim Programi o6grencileri i¢in Se¢meli Ders Havuzunda yer alan “Modern
Goriintiileme Tenikleri”dersi ve Spor Bakanlhigi ve YOK isbirliginde imzalanan
protokol geregince okulumuz ogrencilerinde goniilliiliik faaliyetlerini gelistirmek,
desteklemek ve toplumsal katki saglamak amaciyla“Goniilliiliik Caligmalari” dersinin
Se¢meli Ders olarak 2024-2025 Akademik Yili Bahar Donemine eklenmistir.

(https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/genclik-ve-spor-bakanligi-ile-yok-
arasinda-is-birligi-protokolu.aspx)

(https://pmc.nchi.nlm.nih.gov/articles/PMC8639882/)

Bagkent Universitesi Ilk ve Acil Yardim Programi mezunlari iiniversitenin mezun

takip sisteminin (BASMED)  disinda hemsirelik boliimiiniin Mezun Izlem
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Koordinatorliigi tarafindan olusturulmus mezun bilgi sistemine kayit olarak

izlenmektedir ( http://www.basmed.orqg.tr/).

Ornek Kanitlar
e A3-10RY100 PROGRAM
e A3-2iC PAYDAS ANKETI
e A3-3 DANISMAN OGRENCI LISTELERI
e A3-4DIS PAYDAS DAMISMA KURULU

A.4. Uluslararasilasma

Universite vizyonu stratejik faaliyet alanlari gergevesinde uluslararasilasma ile
yenilik¢ilik ve girisimcilik alanlarina odaklanmistir. Uluslararasilagsmanin, egitim-
Ogretim ve arastirma-gelistirme kalitesine katkist nedeni ile uluslararasi
isbirliklerinden beklenti; bilimsel arastirma ve egitim-6gretim kapasitesinin yaratici,
kesfedici  ve  kiiltlirleraras1  katkis1  yliksek  niteliklerinin ~ gelistirilmesi

amaclanmaktadir.

Bu projeksiyonda Erasmus Koordinatorii, “Erasmus Degisim Programi1’
kapsaminda, Ogrencilerimize gerekli duyurular yapmakta katilim saglanmasi
konusunda danisman hocalar1 araciligiyla destek verilmektedir.2018 yilinda 1
Ogrencimiz basvuruda bulunmus.2019 yili “’Yaz Staji’nin’’ Erasmus kapsaminda
Malta’da  tamamlamasi  planlanmis  O68rencinin  karart  nedeniyle  siireg
tamamlanamamistir.2022-2023  Egitim doneminde iiniversitemiz ‘’Uluslararasi
[liskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii’” ile yapilan toplantilar, egitimler
ile 6grencilerimize danigsmanlik ve bilgilendirme siirecleri gerceklestirilmis, 9 (dokuz)
O0grencimiz basvuruda bulunmus, 7 (yedi) 68rencimiz sinavi basariyla gegmis ancak;

okul kabulii alamamustir.

Stratejik  Plan igerisinde yer alan Uluslararasilagma stratejisi kapsaminda,
igbirliklerinin, hareketliligin ve uluslararas1 6grenci sayisinin artigi1 temel performans
gostergeleri olarak belirlenmistir. Kurum tarafindan belirlenmis performans
gostergeleri STRASIS programi ile izlenmektedir. Uluslararasilasma faaliyetlerine
yonelik genel izlemelerin yaninda akademik birimlerde yer alan Erasmus

koordinatorleri araciligi ile birim faaliyetleri de izlenmektedir
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Ornek Kanitlar

A4-1 Koordinatorluk Listesi

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ik ve Acil Yardim programimiz egitim programi, program amagclari ve dgrenme
ciktilar1 (kazanimlari) Acil Saghk Hizmetleri Yonetmeligi, AABT Ve ATT Cahsma
Usul Ve Esaslarina Dair Teblig, il Ambulans Servisi Calisma Yonergesi,
Ambulans Ve Acil Saghk Araclar1 Ile Ambulans Hizmetleri Yonetmeligi basta
olmak iizere Baskent Universitesi misyon, vizyon ve stratejik planina ve paydas
geribildirimlerine, ihtiyaglarina uygun olarak tasarlanir, degerlendirilir, gelistirilir ve

degerlendirme sonuglarina gore giincellenir. (https://sanliurfaiasb.saglik.gov.tr/TR-

179239/mevzuat.html)  Program  icerigi  Bilgi  Paketinde  paylasilmigtir

(https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilqi
&birim=532).

Universitemiz Bologna Siireci kapsaminda, Diploma Eki ¢alismalar1 tamamlanmis ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi onayr ile 2005-2006 yilindan itibaren tiim
mezunlara Diploma Eki verilmeye baslamistir. 2012-2013 akademik yilindan itibaren
de mezunlara verilen Diploma Eklerinde “Europass” etiketi kullanilmasina
baslanmistir. Baskent Universitesi Oz Gorevleri ve Ilk ve Acil Yardim Program Oz
Gorevi ile uyumu g6z oniinde bulundurularak olusturulan program amaglarina paydas
geri doniislerine gore program ¢iktilarina TYYC ile uyumuna web sayfamizdan
ulasilabilmektedir.
(https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi
&birim=532)
(https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi
&birim=532) ve
(https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi
&birim=532)

Universitede egitim-6gretim politikasinin siirekliligini saglayabilmek igin mevcut
programlarin ¢agdas gelismeleri izleyecek bi¢imde giincellenmesi ¢alismalari ayrica;

program kurullarindan gelen 6neriler dogrultusunda meslek yiiksekokulu kurullarinda
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da degerlendirilmektedir. Meslek Yiiksekokullarinda (MEYOK) ise programlarin
tasarim ve glincellenmesine iliskin MEYOK Danigma Kurulu Toplantilarinda,
Akademik Kurul, Kalite Komisyon ve Dis Paydas Danmisma Kurulu v.b geri
bildirimler dis paydaslardan alinan oneri ve gorisler ilgili kurullarda goriistilerek
Katalog degisiklik onerileri, Universite Katalog Degisiklik Formu ve Kurul Karari ile
birlikte  Universite/meslek  yiiksekokulumuz Egitim Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Katalog degisikliginin Senato tarafindan kabul edilmesinin
ardindan Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi tarafindan Universite Yonetim Bilgi
Sistemine (YBS) tanimlanarak tiim bilgiler web sayfasi ile bilgi paketinde

paylagilmaktadir.(https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&i

nner=genelBilgi&birim=532)

Okulumuzda uygulanan 6grenci memnuniyeti, ders ve ders sorumlusu degerlendirme
ve dis paydas anketleri program tasarim slireclerine katki saglamaktadir. Bu
projeksiyonda yapilan degerlendirmeler sonucunda 2024-2025 Bahar déneminde
“’Goniillik Calismalar1 ©* dersi ve “Modern Goriintiileme Teknikleri” dersi Ders

programina eklenmistir.

Program ders dagilimlari, Avrupa’da yiiksekogretim ve akademik konularda
standardizasyon olusmasi ve farkliliklari en aza indirilmesiyle birlikte egitim
sistemlerini biitiinlestirmek ve Avrupa’yla uyumlu bir sekilde egitim sistemine sahip
olmak i¢in olusturulan Bologna Siireci’ne uygun sekilde belirlenmistir. Bu kapsamda
boliimiimiiz ders plant AKTS formatinda hazirlanarak tamamlanmis, mezuniyet kredi
toplam1 %25 se¢meli ders kapsayacak sekilde diizenlenerek Ingilizce ve Tiirkce bilgi

paketi web sayfasinda yayimlanmigtir

(http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=kurumsal &inner=kurumHakki
nda).

Program ogrencileri boliim i¢i ve bolim dist se¢meli dersleri alabilmektedir.
Akademik donemlerde agilan zorunlu ve secimlik derslere yonelik bilgilendirme,
akademik danisman tarafindan Ogrencilere YoOnetim Bilgi Sistemi {izerinden

yapilmaktadir (https://www.baskent.edu.tr/tr/idari).

SAYFA 11 / 24


https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi&birim=532
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=genelBilgi&birim=532
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=kurumsal&inner=kurumHakkinda
http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=kurumsal&inner=kurumHakkinda
https://www.baskent.edu.tr/tr/idari

Diger birimlerden alinan dersler kapsaminda iiniversitenin zorunlu dersi olan Kariyer
Planlama, Bilgisayar Okur Yazarligi Dersi ve Universite Hayatina Giris ORY 100
derslerinde tiniversite egitimine daha kolay uyum saglayabilmeleri i¢in zorunlu olarak
almaktadirlar. Bunun yaninda dgrenciler Baskent Universitesi On Lisans ve Lisans

Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregi

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans yon 12 2024.pdf)

danigmaninin Onerisi ile boliim veya program baskaninin uygun goérmesi halinde
Ogrenciler, kendi 0gretim programlarinda yer alan tiim seg¢meli derslerin Bagkent
Kredisi veya AKTS Kredisi toplaminin %10 unu asmayacak bi¢imde, Universitenin

diger birimlerinde agilan dersleri segmeli ders olarak alabilmektedirler

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans yon 12 2024.pdf)

Programimizda pandemi sonrasinda BTU100, KRY100, TURK101, ATA201 ve
ATA202 dersleri online olarak Microsoft Teams {izerinden yiiriitiilmekte olup diger
mesleki uygulamali dersler ve secimlik dersler yliz yiize yiiriitilmektedir
(http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&bir
im=532).

Programimizda ders bazinda 6grenme kazanimlar1 belirlenmistir. Her dersin 6grenme
kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 eslestirilmistir. Program c¢iktilarimiz ve 6grenim
hedeflerimiz bilissel, duyussal ve devinimsel agidan 6grencilerimize katki saglayacak
sekilde ifade edilmistir. Ilk ve Acil Yardim programinda yer alan derslerin program
ciktilart ile iligkisi bilgi paketinde “Ders-Program Kazanimlar1 Matrisi” bagligi altinda

sunulmaktadir

(http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCik
tilariMatrisi&birim=532)

Program c¢iktilarimizin degerlendirilmesinde i¢ ve dis paydaslarimizdan elde edilen
verilerden yararlanilmaktadir. Programimiz 6grencileri, her donem aldiklar1 derse
iliskin memnuniyetlerini OYS (Ogretim Yonetim Sistemi) aracilifiyla iletmektedir.

Ogrenciler tarafindan yapilan degerlendirmeler, dersin 6gretim elemam tarafindan
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incelenmektedir. Her yariyil sonunda Akademik Kurulu’nda sonuclar i¢ paydaslarla

paylasilarak tartisilmaktadir

Baskent Universitesi’nde uygulanan Kalite Yonetim Sistemi siireclerinin destekledigi
Stratejik Yonetim Modeli, egitim-6gretim anlayisinin siirekli iyilestirilmesi hedefine
yonelik olarak kurumsal performansin izlenerek degerlendirildigi, i¢c ve dis
paydaslarla etkilesim yoluyla stratejilerin planlandigi, gelistirildigi ve uygulamalarin

kontroliiniin gerceklestirildigi bir yaklasimi igermektedir

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik plan/stratejik plan 2023-2033.pdf).

I¢ paydaslar icin egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerinin giivence altina alinmasina
iligkin olusturulan ve tiim siireclerin takibini saglamak ic¢in kullanilan yazilim
programlar1 (EBYS, YBS, AVES, FARSIS, STRASIS, BUOBS, Baskent Mobil vb.)
tiniversitenin egitim-6gretim anlayisinin  siirekli iyilestirilmesinin siirdiiriilebilir

olmasina katki sunmakta olup etkin veri analizi yapma imkani sunmaktadir.

Programimizda entegre egitim modeli benimsenmistir. Egitim ve 6gretim ile 6l¢me ve
degerlendirme siireglerinin ydnetimi “Baskent Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi” Universite Akademik Takvimine uygun

olarak yapilmaktadir.

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans yon 12 2024.pdf)

(https://ogrisl.baskent.edu.tr/kw/menu icerik.php?birim=9998&menu id=7&birimid=
189911&dil=TR)

Programimizda; ogrencilerin ders, laboratuar ve klinik uygulamalarina yonelik
gecgerli, giivenilir ve kullanish 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmus ve
isletilmektedir. Programimizda yer alan kuramsal, kuramsal/uygulamali1 tiim miifredat
dersleri i¢in ders gegme esaslari; 6grencinin hak ve sorumluluklar (biitiinleme, itiraz,
vb.) ile okulun sorumluluklar ve sistemin isleyisi Baskent Universitesi On Lisans ve

Lisans Egitim- Ogretim ve Smav Y&netmeligine gore belirlenmistir

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans yon 12 2024.pdf)
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme Ve
Degerlendirme)

Stratejik Planin temel ilkelerinden biri olan égrenci merkezli aktif 6grenme egitim

anlayis1 benimsenerek Ogrencilerin aktif olarak yer almasinin saglanmasi igin,
Ogrenci calistayil, kolokyum, sempozyum, seminer, proje sergisi, atolye, yarigsma gibi
etkinlikler diizenlenmekte, konularina gore bu faaliyetlere dis paydaslarin katkisi da
saglanmaktadir. Ayrica, Ogrencilere program derslerinde arastirma yetkinligi
kazandirilmak {izere arastirma yontemlerine iliskin sosyal arastirma kavramlari, nitel
ve nicel aragtirma, veri toplama, veri analizi, vaka g¢alismasi, beyin firtinasi Soru-
cevap, Ornek olay, simiile hasta, vaka ¢alismasi, seminer ¢aligsmasi/sunum, bireysel
calisma, grup calismasi, bakim plani, video Ornekleri, goriisme teknigi (uzman
daveti), akran 6gretimi(Bkz:B2-1), laboratuar uygulamasi gibi yontemler siiregler de

derinlemesine ele alinmaktadir.

Egitim programinda yer alan kuramsal, laboratuar ve uygulamali derslere iliskin
Ogrenciler tarafindan hazirlanmis, vaka calismalari, sunumlar1 vb. Ornekler
bulunmaktadir. Ogrencilerin, 6grenci merkezli Ogretim faaliyetlerinin  ya da
etkinliklerinin yiiriitilmesine iliskin degerlendirmeleri donem sonunda ogrenci
temsilcileri aracilifiyla akademik kurul toplantisinda ve uygulanan ders

degerlendirme anketleri igerisinde yer almaktadir.(Bkz B2-2)

Programimizda, oOgrenme faaliyetlerinin daha etkin yliriitiilmesi c¢aligmalar
{iniversitemiz Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM) ve
Baskent Universitesi Olgme ve Degerlendirme Merkezi (BODEM) araciligiyla
desteklenmektedir. Uzaktan egitim siiregleri ise Baskent Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi (BUZEM) tarafindan yiiriitiilmekte olup 6grenci ve 6gretim elemanlarimizca
verilen egitimler takip edilmektedir. Ogretim elemanlar1 derslerinde uygulayacaklar:
Ogretim yontem ve tekniklerini uzaktan egitim siliregleri de g6z Oniinde
bulundurulmustur. Farkli platformlar ders siirecine dahil edilerek desteklenmistir.

(OYS, Baskent Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (YBS), Zoom, Microsoft Teams )

Program ogrencileri kendilerinin ders kayit anahtari ile kaydolarak ya da 6gretim
elemanmin “Ogretim Yonetim Sisteminden” (OYS) ogrenciyi kayit etmesi ile
Ogrenim siirecinde aktif olarak ders notlari/igeriklerinin, konu ile ilgili video URL’ nin

yiiklenebildigi, 6grencilere duyuru/haber forumunun paylasilabildigi, smavlarin
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cevrimi¢i  yapilabildigi “Ogretim  Yoénetim Sistemi” (OYS) bulunmaktadir

https://oys2.baskent.edu.tr/login/index.php). Bu sistem her donem yeni dersler igin

aktif tutularak giincellenmektedir. Ogrencilerin OYS sistemini daha etkin ve aktif
kullanabilmeleri i¢in hem kullanim kilavuzunun pdf formati hem de uygulama

videosunu BUZEM web sayfasinda yer almaktadir.

( https://buzem.baskent.edu.tr/kw/index.php).

Program 6grencilerimize, mesleki ve kariyer hedeflerine farkli bir bakis, vizyon agisi
kazandirmak amaciyla, PARHAD (Tirkiye Paramedik Dernegi) isbirligiyle
‘Paramedigin Tiirkiye de Yeri’ konulu seminer diizenlenmistir. Ayrica Universitemiz,
PDR Merkezimiz igbirligiyle 6grencilerin kisilik gelisimlerine yonelik ‘Geng Saglik¢i
Adaylarinin  Karsilasabilecegi Zorluklar ve Bas etme Yollar’, ‘Duygularimi
Yonetiyorum Stres ve Kriz durumlarinda Kendimi Yonetiyorum’ yiiz ylize grup
caligmas1 yapilmistir. KBRN Savunma ve Giivenlik Tugay Komutanlifinca KBRN
Farkindalik Egitimi de bu etkinlik kapsaminda diizenlenmistir.(Bkz: B2-3)

Olgme degerlendirme kapsaminda ders bazinda hazirlanan sinav soru analizlerine
gdre smav sorulart diizenlenmektedir. Yiiz yiize yapilan smavlarda BU tarafindan
hazirlanan ve bolim web sayfamizdan 6grencilerle paylasilan “Sinav Kurallart ve

Uygulama Esaslar1” dikkate alinmaktadir

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans yon 12 2024.pdf)

Ornek Kanitlar

B2-1 Mezun- Ogrenci Semineri
B2-2 Akademik Kurul Tutanaklari
B2-3 Etkinlikler

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Okulumuzda asagida ayrmtili bilgilerini verdigimiz 2 adet dersligimiz, 2 adet temel

beceri laboratuarimiz ve 1 adet konferans salonumuz mevcuttur.

SAYFA 15/ 24


https://oys.baskent.edu.tr/login/index.php
https://oys.baskent.edu.tr/login/index.php
https://oys.baskent.edu.tr/login/index.php
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonetmelik/onlisans_yon_12_2024.pdf

Egitim Alanlar

Al Derslik 37.22(m2)
A 11 Derslik 59.22(m2)
Konferans Salonu 130(m2)

Arastirma Alanlar

Temel Beceri Laboratuari-I 49( m2)

Temel Beceri Laboratuari II 37 (m2)

Sosyal Alanlar

Kantin 450(m2)
Yemekhane 107(m2)
Bahge 8000(m2)

Dersliklerin kapasitesi, 6grenci sayilar1 ve sinif metrekaresi ile uyumludur Derslikler
donem siiresince egitim-Ogretim faaliyetlerinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi i¢in arag
ve gere¢ yoOniinden gozden gecirilmekte, gereksinime gore iyilestirmeler
yapilmaktadir. Derslikler donem siiresince egitim-0gretim faaliyetlerinin kesintisiz
stirdiiriilebilmesi i¢in ara¢ ve gere¢ yoniinden gozden gecirilmekte, gereksinime gore
tyilestirmeler yapilmaktadir. Staj ve uygulama dersleri ile i¢in dgrencilerin tercihine

bagl olarak Baskent Universitesi Hastaneleri imkéanlar1 da sunulmustur.(Bkz: B3-1)

Programimizda, Konya Uygulama ve Arastirma Merkezi basta acil servis olmak
tizere, ameliyathane, laboratuar kanamla, servis ve yogun bakimlar, mesleki
uygulama ve beceri laboratuar1 kullanmaktadir. Ogrenciler, 6gretim elemanlarmin
rehberliginde farkli becerileri, standart rehberler yardimiyla insan viicudunun benzeri
maketler {izerinde uygulamalar yapmaktadirlar. Ogrencilerimiz, hasta ile
karsilasmadan Once maketler (diiz, yar1 simiile ve simiile cihazlar) {izerinden
tanimlanmis beceriler dogrultusunda, standart uygulamalar kii¢iik gruplar seklinde

yapmaktadirlar.(Bkz:B3-2)
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Program 6grencilerimiz, alan derslerine katki sunacak kaynak kitaplarmin yani sira
kesintisiz ve 24 saat boyunca hizmet veren Tiirkiye’nin alan olarak en biyiik
kiitiiphanelerinden biri olan merkez kiitliphanemize proxy sifresi ile kullandiklari
bilgisayarlardan erisim saglanabilmektedir. Universitemiz kiitiiphanesi; egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin ger¢ceklesmesinde birinci derecede gorev yapan ve
bunun i¢in gerekli bilgiyi ve bilgi kaynaklarmi biinyesinde toplayip, kullanicilarin
hizmetine en iyi sekilde sunmaya calisan, bilimsel, aktiiel, magazin dergilerinin ve
giinlik gazetelerin yer aldigit “Siireli Yaymlar Birimi” yer almaktadir.
Kiitiiphanemizde bulunan kaynaklar siirekli giincellenmektedir. Basili ve elektronik
kaynak ile iiye olunan siireli yayimnlarin listesi ya da kiitliphane hizmetleri ile ilgili
giincellemeler kullanicilara hem e-posta atilarak hem de web sayfasinda ilan edilerek
duyurulmaktadir. Birinci sinif 6grencilerine tiniversiteye basladiklart zaman ORY 100
dersi ve bolimde verilen tanitim dersi kapsaminda kiitliphane kullanimi hakkinda

bilgi verilmektedir ( https://lib.baskent.edu.tr/tr/).

Egitim programimin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin
onemli paydaglarindan olan Ogrencilerin katilimi, akademik kurul toplantilari, ders
degerlendirmeleri ve Ogrencilerle yapilan toplantilar yoluyla saglanmaktadir Aym
zamanda 6grencilerin derslere yonelik goriisleri rektorliik tarafindan online olarak da
alinmakta ders degerlendirmelere okul miidirliigi araciligi ile program sorumlusuna
ve/veya Ogretim elemanma iletilmekte. Ogrenci geri bildirimler boliim akademik
kurulda goriisiilmekte ve sorunlara yonelik ¢oziim Onerileri tartisilmaktadir
Ogrencilerin vermis olduklart geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme

caligmalar1 kapsaminda gerekli onlemler alinmaktadir.

Ogrencilerin akademik ve kariyer planlamasi konularinda gelisimlerinin izlenmesini
ve yonlendirilmesi amaciyla 6grenci danigmanlart 6grencilerin akademik siireglerinin
takibinde, aktif olarak rol almaktadir. Ayrica, diizenli olarak siirdiiriilen Baskent
Universitesi Kariyer Giinleri biinyesinde yapilan programlara dgrencilerin katilimi da
saglanmaktadir. Baskent Universitesi Kariyer Yonlendirme Merkezi tarafindan
diizenlenen “Kariyer Yolculugum” Seminer dizisine konusmaci olarak her yil
mezunlar davet edilmekte ve deneyimlerini Ogrencilerle paylagsmaktadir. Ayrica

“Bagkent Paramedik ve Kariyer Giinleri” kapsaminda mezunlarimizin deneyim
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paylagimi programi yapilmistir (Bkz:B3-3) Bu sayede mezunlarla ilisik kesilmeden

Universite ve mezun iliskileri dinamik tutulmaktadir.

Programimizda Ogrenci damigsmanligi yiriiten Ogretim elemanlar1  6grencilere
akademik danismanlik hizmeti verirken, Ogrencilerin iletmis oldugu psikolojik
sorunlar i¢cin de destek olmaktadirlar. Akademik danigman O6grencinin bu tip
sorunlarinin ¢oziimlenmedigini ve profesyonel psikolojik destek almasi gerektigini
diisiindiiglinde, Ogrenciyi iiniversitenin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi
(PDRM)’ne yonlendirmektedir. Bireysel ve grupla psikolojik danigma caligmalari,
koruyucu ruh saglig1 calismalari, 6grencilere ¢esitli konularda bilgi ve beceri saglayan
calisma gruplar (etkili iletisim ve catisma yonetimi, etkili sunum teknikleri ve sunum
kaygisiyla bas edebilme, giriskenlik, 6fke yOnetimi, Ogrenmeyi Ogrenme, sinav
kaygisi, liniversite yasamina uyum), konsiiltasyon caligmalari, hizmet i¢i egitim,
arastirma ve gelistirme calismalari, bilimsel etkinlikler ve toplam kalite yonetimi
caligmalar1 gibi konularinda uzaktan erisim ve/veya yiiz yiize hizmetler verilmektedir.
Merkez ayni zamanda Ogrencilerin web sitesinden yararlanabilecekleri zaman
yonetimi, stresle basa ¢ikma, catisma ¢ozme gibi konularda brosiirler de

yayinlamaktadir (https://pdr.baskent.edu.tr/kw/index.php)

Bahar doneminde 6grencilerimizin stres yonetimini desteklemek i¢in” Fark Ederek
Giiclenmek ve Kendine Dost Olmak, Duygularimin Farkindayim Duygularimi
Yonetiyorum, Stres ve Kriz Durumlarinda Kendimi Yo6netiyorum” baslikli

seminerler diizenlenmistir. (Bkz: B3-4)

Ornek Kanitlar

B3-1 Protokol

B3-2 Okul Laboratuari

B3-3 Mezun Goziiyle Kariyer Yolculugum

B3-4 Psikolojik Rehberlik ve Danismanlik Merkezi Fotograflari

B.4. Ogretim Kadrosu
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Okulumuz “Bagkent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi”
cercevesinde belirlenen kosullara gore Ogretim Kadrosunu olusturmaktadir. Program
etkin vyiiriitiilmesine yonelik olarak Baskent Universitesi Konya Uygulama ve
Merkezinde hizmet veren Baskent Universitesi Tip Fakiiltesi kadrosunda yer alan
Ogretim tiyelerinin gorevlendirilmesi ile egitim destegi saglanmaktadir. Ders saat
ticretli 6gretim elemanlar ise dersin igerigine bagl olarak ve uzmanliglr géz oniinde
bulundurularak kapsaminda gorevlendirilir. Tam zamanl ve ders saati {licretli 6gretim
elamanlarinin uzmanlik alanlari ile verdikleri derslerin uyumu yonetimce izlenmekte
olup, tam zamanli ve ders saati {licretli 6gretim elemanlarinin ders ytikleri de takip
edilmektedir.(Bkz: B4-1) Universitemiz Kalite Giivence Sistemi, iletisim, dlgme ve
degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, proje siirecleri, ders tasarimlar1 egitim
becerilerini gelistirmeye, yetkinliklerinin artirilmasia ydnelik Universitemizde belirli
araliklarla diizenlenen egitici egitimi programlar1 yer almaktadir. Universitemizde bu
egitimler Baskent Universitesi Ogrenme ve Ogretme Merkezi (BOGEM) (
https://bogem.baskent.edu.tr/kw/index.php), Uzaktan egitim uygulama ve arastirma
merkezi (BUZEM) tarafindan diizenlenmektedir

(https://buzem.baskent.edu.tr/kw/index.php).

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerinin desteklemek amaci ile yurt i¢i ve
yurt dis1 bilimsel etkinliklere katilimlar1 ‘Baskent Universitesi Akademik ve Idari

Personelin Bilimsel Faaliyetlere Katilim Yo6nergesi’ ¢ercevesinde desteklenmektedir.

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel yong 2

3.pdf).

Ornek Kanitlar

B4-1 Ders Yiiku Tablosu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
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Arastirma gelistirme siireclerin yonetimi; arastirma siireclerinin siirekli gelisimi,
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, arastirma hedeflerini ve
arastirma hedeflerinin kisa ve uzun vadeli olarak nasil tanimlandigi, arastirma
faaliyetlerin gergeklestirildigi, arastirma sonuglarmin degerlendirildigi bir siireci
kapsar. Universitemiz, arastirma siiregleri katma degerin teknoloji ve yenilik alaninda
toplumsal faydaya doniistiiriilmesi oOnceligi ile yiiriitilmektedir. Universite,
okulumuzda yapilacak faaliyetleri, ihtiyaglar cergevesinde kontrollerini ; STRASIS,
FARSIS Akademik Personel Performans Degerlendirme Raporlari, Paydas Anketleri
ile gerekli goriilen onlemler alarak iyilestirme faaliyetleri gerceklestirmektedir.
Ayrica, stratejik hedefleri arasinda disiplinler arasi ulusal ve uluslararas: diizeyde
calismalar ve projeleri yayginlastirmak, nitelikli yayin sayisini artirmak ve 6gretim

elemanlarinin aragtirma bilgi ve deneyimini gelistirmek yer almaktadir.(Bkz: C1-1)

Egitim programin yoneticileri, 6gretim elemanlariin bilimsel toplantilara, egitici
egitimi ve yapilan arastirmalara katilimlarini desteklemektedir.(Bkz:C1-2.) Ayrica
Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme sonuglar1 takip edilerek
bolim 6gretim elemanlari aragtirma performanslari yoniinden degerlendirilmekte ve

sonuglar1 paylasiimaktadir.( https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/ogrenci/mevzuat/85)

Boliimiimiizde 6gretim elemanlar1 yayin, bildiri, proje vb calismalarini boliime ait
rapor olusturulmas1 i¢in boélim baskanina yazili olarak yilda bir kez
bildirmektedir.(Bkz: C1-3 ) AVES’ veri girisleri akademik donemlerde ilgili 6gretim
elamaninca yapilir.( https://aves.baskent.edu.tr/tr/)

Ornek Kanitlar

e C1-1 STRATEJIK HEDEF LISTESI
e C1-2 KONGRE
e C1-3 BILDIRI

C.2. Arastirma Yetkinligi, I Birlikleri ve Destekler
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Universitede kalite giivence sistemi siireclerinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinde
etkin rol oynayan arastirma personelinin yetkinligi, “Baskent Universitesi Ogretim
Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi” gercevesinde belirlenen asgari kosullara ek
olarak akademik birimlere dzgii kosullar tanimlanarak saglanmaktadir. Universite ici
aragtirma kaynaklarinin tahsisine yonelik kriterler; 2022 yilinda yiriirliige giren

Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi Yonergesi cer¢evesinde yiiriitiillmektedir.

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselars yong 16.pdf)

Arastirma faaliyetlerini kurumsal amag¢, hedef ve stratejiler dogrultusunda
stirdiirebilmek i¢in Okulumuz dis kaynaklarin isbirliginde yiiriitilen egitim,
danigsmanlik ve farkindalik ¢aligmalar1 gergeklestirmektedir. Bu kapsamda dis
kaynaklardan uzman destegi alinmaktadir. AFAD, Konya il Saghk Miidiirliigii,Konya
da yer alan Universiteler ile ortak ¢esitli etkinlikler diizenlenmis ve

diizenlenecektir.(BKZ C2-1)

Ornek Kanitlar

e (C2-1 Protokol

C.3. Arastirma Performansi

Aragtirma performansinin  degerlendirilmesi ve sonucglara dayali 1iyilestirilmesi
tiniversitedeki arastirma performansi stratejik planda belirlenen hedeflerin ¢ergevesinde
STRASIS sisteminde tanimlanmis performans gostergeleri ile degerlendirilmektedir

(https://www.strasis.io/qiris/?next=/).

Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri artirmak igin yillik olarak yayimlarmin takibi Baskent
Universitesi Akademik Veri Sistemi aracihg ile yapilmaktadir.Universitemizde
1.10.2014 tarihinde kurulmus olan Akademik Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Sistemi akademik personelin yillik performanslarinin izlenmesi ve belirli
kriterleri yerine getirenlerin odiillendirilmesi yoluyla; yayin ve proje yapilmasina agirlik
verilmesi ve Ozellikle akademisyenlige yeni baslayanlarin 6zendirilmesi ve iiniversite
genelinde bir kiiltiir olusturulmasi saglanmaktadir. Bu veri sistemine her 6gretim elemant
akademik yilin sonuna kadar yayinlari, diger akademik faaliyetleri, egitim ve basari, idari

gorevlerine iliskin bilgilerinin girilmesi beklenmektedir( https://aves.baskent.edu.tr/tr/).

Ogretim elemanlarmimn  performansini  degerlendirmek icin Baskent Universitesi

SAYFA 21/ 24


(https:/www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/bilimselars_yong_16.pdf)
https://www.strasis.io/giris/?next=/
https://aves.baskent.edu.tr/tr/

Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi yonergesi
kullanilmaktadir. Buna gore; 6gretim iiyeleri ve dgretim gdrevlilerinin toplam performans
puaninin dagilimi; yayinlar (%35), diger akademik faaliyetler (%30) ile egitim ve

basaridan  (%35) olusmaktadir.(https://www.baskent.edu.tr/tr/icerik/mevzuat/baskent-

universitesi-yonergeleri/87).

Ayrica Universitemiz “Akademik ve Idari Personelin Bilimsel Faaliyetlere Katilim
Yonergesi” ne gore O6gretim elemanlar igin bilimsel yayin tesvik sistemi uygulanmakta

ve bilimsel toplantilara katilimlar1 desteklenmektedir.

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel yong 23.p
df).

Bireysel performans puanlarina gore 6gretim elemanlart tesvik odiilii almaktadirlar.
Ogretim elemanlarina TUBITAK ULAKBIM tarafindan uluslararas1 yayinlari igin
verilen tesvik tutari, 6gretim elemanin yazili beyanindan sonra iiniversitemiz tarafindan

da ayni1 tutarda tesvik 6denmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Baskent Universitesi Yonetim Genel Politikasi kapsaminda toplumsal katki
stireclerinin yonetimi ve toplumsal katki politikasi, kurumun toplumsal katki
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Universitenin
Toplumsal Katki Politikasi; toplumsal katma deger iireten paydaslar ile akademi ve
bilim diinyas1 arasindaki boslugu doldurmak seklindedir

(https://www.baskent.edu.tr/tr/kurumsal).

Bu ¢ergevede, Universitenin bilim diinyasina ve iilkeye karsi duydugu sorumluluklar
kapsaminda, ekonomik gelismeye ve nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine katki
yapmak hedeflenmektedir. Bu sorumluluklar yerine getirilirken, diger egitim
kurumlartyla, ekonomi ve teknoloji i¢inde yer alan kurumlar ve sivil toplum orgiitleri
ile 1 birlikleri siirdiiriilmektedir. Toplumsal katki stratejisi ¢ercevesinde; toplumun
ithtiya¢ duydugu kaliteli saglik hizmetlerini kesintisiz slirdiirmek, tiim alanlarda 6zel

ve kamu kuruluslar ile igbirligi yaparak toplumun gereksinmelerini karsilamak,
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yasam kalitesinin gelistirilebilmesi i¢in yasam boyu Ogrenme ¢abalarina destek
vermek, isletmelerin gelismesi ve ekonomik etkinliklerini arttirabilmeleri i¢in gerek
duyduklar bilgi ve teknoloji ile desteklenmelerini saglamak, toplumun bilgilenme ve
gergekleri bilimin aydinliginda gorerek Ogrenme gereksinimine yanit vermek
amactyla her tiirlii basim ve yayin olanaklarini kullanarak agiklama ve bilgilendirme
caligmalart yapmak, iniversitenin stratejik hedefleri arasinda bulunmaktadir

(https://www.baskent.edu.tr/belgeler/stratejik plan/stratejik plan 2023-2033.pdf).

Universitemizin vakif iiniversitesi olmasi nedeniyle biitce ve kaynak planlamasi
Rektorliik tarafindan yapilmaktadir. Biitgede dgrencilere yonelik hizmet giderlerinin
dagilimi ve karsilasilan tiim maddi sorunlar Rektdrliik tarafindan ayrilan biitceden
karsilanmaktadir. Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitcenin planlanmasi,
kullanilmast ve faaliyetler icin biitgeyi kullanma, degerlendirme Rektorliik

tasarrufundadir.

STRASIS, FARSIS ve diger degerlendirme raporlari ile ortaya ¢ikan sonuglar
dogrultusunda siirecin yonetsel sorumlulugunu ilgili okul yoneticileri ve ilgili

kurullarca yiiriitiilmektedir.

Bu kapsamda yapilan faaliyetlerde “Etkinlik Diizenleme ve Destekleme ilkeleri
Yonergesi “ kapsaminda yiiriitiilmektedir. Toplumsal Katki Performansi STRASIS
programinda bulunan i¢ ve dis paydas modiilleri ile olusturulmakta, FARSIS
tizerinden alinan raporlar ile eylemlere iliskin gergeklestirilme durumunun
Universitenin/Okulun hedeflerine katkisin1 degerlendirerek iyilestirme faaliyetlerine

karar verilmektedir. Bu kapsamda etkinlik, toplant1 ve faaliyetler diizenlenmekte.

Toplumun gereksinimlerine yanit vermeye yonelik okul ve program 6zelinde 2023-
2024 akademik yilinda KERMES 01.03.24, BAGIS-17.04.2024 gerceklestirilmistir.
(Bkz:D1-1, D2-2)

Ornek Kanitlar

e D1-1 Bir Giilimseme Yeter Kermesi

e D2-2 Fatma Menekse Ozel Egitim Anaokulu
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