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Amag

Madde 1 -(1) Bu Protokol'iin amaci, denetimli serbestlik tedbiri
uygulanan yiikiimliilerin ve eski hiikiimliilerin kisisel gelisimlerine
katk1 saglayarak su¢ islemelerinin Oniine gecilmesi ve yeniden
topluma kazandirilmalar1 amaciyla iyilestirme odakli belirlenen ve
taraflarca uygun goriilen tiim alanlarda, planli c¢aligmalar
yuritmektir. Bu calismalarla yiikiimliilerin ve eski hiikiimliilerin
iyilestirme faaliyetlerinden yararlanmalar1 ve Denetimli Serbestlik
Midiirligli personeline yonelik tamamlayict ve destekleyici
gelistirme  programlarinin, sosyal sorumluluk  faaliyetlerin
hazirlanmas1 ve yiiriitiilmesi ile Baskent Universitesi Konya Saglik
Meslek Yiiksek Okulu egitimci ve Ogrencileriyle ortak calismalar
(isbirligine dayali ortak proje, arastirma ve uygulama yapilmasi
,kongre, sempozyum, konferans, stand acilmasi , kisa siireli
uygulama veya sunum amagh olarak ogrencilerin kurumlar arasi
faaliyetine izin verilmesi vb.) tesvik etmek , egitim, Ogretim,
toplumsal biling ve farkindahik gelistirme c¢alismalarini
faaliyetlerini tesvik etmek, gelistirmek amaciyla, asagidaki hiikiimler
cer¢evesinde is birliginde bulunmak amag¢lanmaktadir.




Kapsam

Madde2 -(1) Protokol,1’inci maddede belirtilen amaca yonelik egitim
ve aragtirma ve uygulama, mekan kullanimi, sosyal sorumluluk
faaliyetlerinde hizmetlerin  vyiiriitilmesinde Konya Cumhuriyet
Bassavciligy ile Baskent Universitesi Konya Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu arasinda gerceklestirilecek isbirligine ait usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

Madde3- (1)Bu Protokal,

1) 04.11.1981 tarihli ve 2547sayil1Yiiksekdgretim Kanunu,

2) 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu,

3) Baskent Universitesi Staj Yonetmeligi,

4) 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

5) 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu(KVKK)

6) 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

7) 04.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu,

8) 13.12.2004 tarihli ve 5275 sayili Ceza ve Giivenlik Tedbirlerinin
Infaz1 Hakkinda Kanun,

9) 03.07.2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu,

10) 03.05.2005 tarihli ve 5402 sayili Denetimli Serbestlik Hizmetleri
Kanunu,

11) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi’ne, dayanilarak
hazirlanmastir.

Taraflar

Madde4- (1)Protokol’lin taraflar1 Konya Cumhuriyet Bagsavciligi ile
Baskent Universitesi K(onya Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)
olup, taraflarin her tiirlii tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki
sekildedir:




a) Konya Cumhuriyet Bassavciligi

Adres : Akabe Mah. Cemil Cigek Cad. No: 63 Karatay/ KONYA
Telefon : 0332 221 31 00

E-Posta: konyacbhs@adalet.gov.tr

b)Baskent Universitesi Konya Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Adres : Hocacihan Mah. Saray Cad.No:3 Selcuklu/KONYA

Telefon : 0 332 2570606

E-Posta : konyashmyo@baskent.edu.tr

Tammlar ve Kisaltmalar
Madde5 -(1)Bu Protokol’de gegen:

1) Cocuk: Denetim serbestlik tedbiri altinda bulunan suga siiriiklenen
cocugu ,

2) Denetimli Serbestlik Uzmani: Denetimli serbestlik miidiirliiglinde
ek ders karsilig1 gorev yapan O0gretmenler ile gecici veya kadrolu
gorev yapan psikolog, sosyal ¢calismaci, sosyolog ve 6gretmenti,

3) Eski Hiikiimlii: Bir yildan daha uzun siireli bir sugtan veya ceza
siresine bakilmaksizin Devlet memuru olmaya engel bir suctan
hiikiim giyen ve cezasini infaz kurumlarinda tamamlayanlari, cezasi
ertelenenleri, kosullu saliverilenleri, 6zel kanunlarda belirtilen
sartlardan dolay1 istthdam olanagi bulunmayanlari, omiir boyu
kamu hizmetlerinden yasakli bulunanlar1 ve denetimli serbestlik
kapsaminda olanlari, ( Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan
Isverenlerden Tahsil Edilen Idari Para Cezalarin1 Kullanmaya
Yetkili Komisyona Dair Yonetmelik md.4 )

4) Genel Miidiirliik: Ceza ve Tevkif evleri Genel Miidiirliigiin,

5)lyilestirme (Rehabilitasyon): Su¢ tekrarindan alikoymay1 ve
yeniden topluma kazandirmay1 hedefleyen program ve calismalari,

6) Koruma Kurulu: Adli yargt ilk derece mahkemeleri adalet

komisyonlarinin bulundugu yerde olusturulan kurulu,
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7) Mesleki Yeterlilik Belgesi:

Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinca bir meslege dair
ulusal ve uluslararasi yeterlilikleri 6lgme ve degerlendirme
amaciyla yapilan sinavlarda basarili olanlara verilen belgeleri,

8) Miidiirliik: Konya Denetimli Serbestlik Miidiirliigiinii,

9) Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu: Tiirk Akreditasyon
Kurumu veya Avrupa Akreditasyon Birligi ile ¢ok tarafli tanima
anlasmasi imzalamis akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis;
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, ulusal yeterliliklere gore
Olcme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini yiiriitmek
tizere yetkilendirilmis, tiizel kisiligi haiz kurum ve kuruluslari,

10) Yukiimli: Haklarinda yiikiimliiliik karar1 verilen, denetim altina
alman veya tedbir karari verilen ve denetimli serbestlik
miudiirligiince toplum i¢inde denetim, takip ve iyilestirilme yapilan
stipheli, sanik veya hiikiimliiyt, ifade eder,

11)  Universite: 1.Maddede belirtilen amaclar dogrultusunda
faaliyetlere katilacak Baskent Universitesi (Konya Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu),

12)  Rektor : Baskent Universitesi Rektoriinii

13) Miidiir: Baskent Universitesi Konya Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Midiiriinii

14) Akademisyen ; Baskent Universitesinde akademik faaliyetlerden
sorumlu ve gorevli 6gretim elemanlari

15)  Ogrenci/Kursiyer: Baskent Universitesi Konya Saglik Hizmetleri
Meslek  Yiiksekokulu  tarafindan  faaliyetlere  katilacak
ogrenci/kursiyerti,

Temel Esas ve ilkeler
Madde 6- Bu Protokol’de belirtilen igbirligine yonelik yapilacak tiim
faaliyet ve calismalar ilgili mevzuat ile asagidaki esaslara gore
yurutilir:




1) Faaliyetler, calismalar, iyilestirme ve gelistirme merkezli olarak
planlanir ve yiiriitilir.

2) Yapilacak faaliyet ve ¢alismalarda ihtiyaca yonelik durum analizi,
risk ve ihtiya¢ degerlendirmesi, problem tespiti, ¢6ziim yollarinin
belirlenmesi, uygulama, izleme, degerlendirme ve paylasim
stirecgleri 1sletilir.

3) Faaliyet ve ¢alismalarda kullanilacak yontemin, teknik sistem ve
araglarin standartlara uygunlugu saglanr.

4y Taraflar imkanlar  dahilinde rehberlik ve  danmismanlik
hizmetlerinden yararlanma hakkina sahiptir.

5) Kurumsal gorevlendirmelerde iicret 6denmez.

6) Isbirligi kapsaminda yonlendirme Ve yiiriitme islemlerinde
taraflarca birer kisi temsilci olarak yetkilendirilir.

7) Taraflar, Protokol kapsaminda yapilan faaliyet ve calismalarin
sonuglarini ihtiya¢ durumunda ve/veya uygun gordiiklerinde
raporlastirir ve belirlenen Protokol temsilcisine teslim eder.

8) Taraflarin yiikiimliiliikleri, kendi personel ve maddi olanaklari ile
sinirhdir.

9) Yapilacak faaliyet ve c¢alismalar gerekli giivenlik Onlemleri
alinarak diizen igerisinde iki tarafin sorumlulugunda yiiriitiiliir.

10) Yiiksekokul, faaliyet ve caligmalara katilmasini planladig kisilerin
kimlik, adres ve iletisim bilgilerini igerir liste ile calisma igerigi ve
faaliyet planini taraflar birbirine karsilikli bildirir.

11) Cumhuriyet Bassavciligi ve Baskent Universitesi (Konya Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Midiirii), Midiirliikte, Meslek
Yiiksekokulunda gorev alacak kisileri ve yiriitilecek calismalari
degerlendirir ve uygun goriilen faaliyetler bu degerlendirme
sonucunda gerceklestirilir.

12) Yapilan  faaliyet ve calismalar kapsaminda taraflarca
gorevlendirilen kisilerin Miudiirliige ve Meslek Yiksekokuluna
giris ve ¢ikislarinda gerekli yardim ve kolaylik saglanir.




Taahhiit

Madde7- (1)isbirligi kapsaminda, taraflarin gorevine ve hizmet
alanlarma gore yapilacak faaliyet ve caligmalar mutabakatlarla
yuritilir.

(2) Taraflar, 6’nc1 maddede belirtilen esaslar ¢ercevesinde gorev ve
calisma alanlarinin  ozelliklerine gore gerekli is birligi ve
koordinasyonu gergeklestirmeyi taahhiit eder.

(3) Taraflar, yiikiimliiller ve diger kisilerle ilgili calismalarda elde
edilen kisisel wverileri, basta 6zel hayatin gizliligi olmak iizere
kisilerin temel hak ve oOzgiirlikklerini korumak amaciyla izinsiz
Islemeyeceklerini 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu(KVKK)
da kapsayacak sekilde taahhiit eder.

Is Birligi Alanlar

Madde8- (1)Bu Protokol kapsaminda asagida belirlenen alanlara

yonelik faaliyet ve ¢alismalar gergeklestirilir:

a) Egitim Ve lyilestirme Faaliyetleri ,

b) Kongre, Sempozyum, Konferans, Stand Acilmasi, Sosyal
Sorumluluk Gibi Ortak Faaliyetler ,

¢) Kisa Siireli Uygulama Veya Sunum Amach Olarak Ogrencilerin
Kurumlar Aras1 Faaliyetleri, Mekan Kullanimu.

d) Cocuklara Yonelik Faaliyetler ,

e) Bagimlilikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler ,
() Ortak Projeler Ve AR-GE Faaliyetleri ,

f) Personele Yonelik Faaliyetler,

g) Sosyal Ve Kiiltiirel Faaliyetler ,

h) Koruma Kurullarina Yonelik Faaliyetler




IKINCIBOLUM
Egitim ve lyilestirme Faaliyetleri

Egitim ve Iyilestirme Faaliyetleri

Madde 9- (1) Denetimli serbestlik hizmetleri kapsaminda toplum
icinde denetim ve takibi yapilan yiikiimliilerin belirlenen risk ve
ihtiyaclart1  dogrultusunda 1iyilestirilmesi ve yeniden topluma
kazandirilmast amaciyla yiiriitiilen egitim ve iyilestirme faaliyetleri;
diger kurumlarla ve sivil toplum kuruluslari ile 15 birligi i¢inde,
bireysel goriisme ve grup calismalart yapilmasi, bos zamanlarin
yapilandirilmasi, rehberlik ¢alismalar1 yiiriitiilmesi, yiikiimliilerin ve
egitim programlarina katilmalarinin saglanmasi gibi faaliyetleri
Baskent Universitesi Konya Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinde sosyal sorumluluk, goniilliik siirecine yonelik biling ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasina yonelik faaliyet, proje ve
uygulamalar1 kapsar.

Denetimli Serbestlik Mudiurlugiiniin Yukumliliikleri

Madde 10- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda
Miidirligiin yukiimliliikleri agagida belirtildigi sekildedir:

a) Miidirliikkte egitim ve iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda
yapilacak her tirlii arastirma-gelistirme ¢aligsmalari, proje ve
diger faaliyetler i¢in uygun ortami saglamak ve imkanlar
Olciisiinde gerekli malzemeyi temin etmek,

b) Midiirliikte egitim ve 1iyilestirme c¢aligmalar1 kapsaminda
yapilacak her tiirlii arastirma-gelistirme c¢alismalari, proje ve
diger faaliyetlere katilacak personel ile yiikiimlii ve ailelerini
belirlemek,

c) Miidiirliikte yiiriitiillecek faaliyetler hakkinda personel, yiikiimli
ve ailelerine bilgi vermek ve s6z konusu faaliyetlere katilimlarini
tesvik edici caligsmalar yiirtitmek,

¢) Midirlik personeli ile yilkiimli ve ailelerinin egitim ve
tyilestirme c¢alismalar1 kapsaminda gerceklestirilecek arastirma-

gelistirme calismalari, proje ve diger faaliyetlere katilimlarimi
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saglamak,

d) Miidiirliikk personeli ve yiikiimliilerin desteklenmesi igin ihtiyag
duyulan alanlar1 tespit etmek, yapilacak calismalarla ilgili gerekli
planlamay1 yapmalk,

e) Universite ile is birligi halinde Miidiirliik personeli ve
yukiimliilerin ihtiyacina yOnelik bireysel goriisme, grup
calismasi, seminer, soylesi ve egitimler diizenlenmesi i¢in gerekli
planlamalar1 yapmak,

f) Midiirliikte egitim ve iyilestirme ¢aligsmalar1 konusunda psikiyatri,
psikoloji, genel saglik, hijyen, ile ilk ve acil yardim miidaheleleri vb.
alanlarda gorev yapan akademisyenler, goniillii 6grenciler ile is birligi
halinde grup ¢alismalar1 ve seminerler gergeklestirmek.

g) Yiikiimliilerin ilgi alanlar1 ve becerilerine gore mesleki rehberlik ve
yonlendirme yapmak,

h)Yikiimlileri sosyal, kiiltiirel ve yardim faaliyetlerine, sportif
etkinliklere yonlendirmek,

1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda Miidiirlik disinda
gerceklestirilecek etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamay1
yapmak ve personel gorevlendirmek, gontllii 6grencilerin katilimini
saglamak, desteklemek.

Meslek Yiiksekokulunun Yiikiimliiliikleri

Madde 11- (1) Egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda
Yiiksekokulun yiikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Midirlik personelince, Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine
mesleki gelisimine katki saglayacak seminer, sOylesi ve egitimler
diizenlemek ve slipervizyon hizmeti i¢in 1s birligi yapmak,

b) Midiirliik personeli destegi ile tiniversite dgrencilerini mesleki
yeterliliklerini  giiglendirecek  egitimlerden ve  sertifikali
programlardan yararlandirilmasini saglamak,

c) Miidiirliikte egitim ve iyilestirme faaliyetleri kapsaminda
arastirma-gelistirme, proje vb. calismalar yiiriitmek {izere Meslek
Yiiksekokulunun akademik faaliyetleri temelinde akademik ve
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idar1 personel gorevlendirmek ve miidiirliik ile is birligi halinde
bu ¢alismalarin diizenlenmesini organize etmek,

¢) Yikimli ve ailelerine yonelik bireysel, grup ve seminer
programlarinin igeriklerinin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda
is birligi yapmak, goniillii 6grenci ve gorevli akademisyenleri
yonlendirmek

d) Miidiirlilk¢e sugun Onlenmesi ve sugla baglantisi olan kisilerin
rehabilitasyonu ile topluma kazandirilmasi agisindan her tiirli
rehabilitasyon, bilimsel, egitsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif etkinliklerde yiiksekokul 6grencilerinden talep edenlerin
katilimini saglamak

e) “Kariyer Gilinleri” etkinlikleri diizenlemek, yiikiimliilerin kariyer
sahibi kisileri rol model almalarina katkida bulunmak,

f) Miidirliikte yapilacak arastirma, gelistirme, proje vb.
kapsaminda ortaya konulacak faaliyetler igin  meslek
yiiksekokulunun imkanlart Ol¢iistinde gerekli olan materyalleri
saglamak ve goniilli 6grencileri yonlendirmek,

g) Midiirliikte atolye ve kurs faaliyetleri diizenlenmesinde is birligi
yapmak ve imkanlar Ol¢iisiinde temrinlik malzeme ve/veya
goniilli 6grenci desteginde bulunmak,

h) Gergeklestirilecek kurum dis1 etkinliklerde Midiirliik ile gerekli
planlamayr yapmak ve 0Ogrenci ve/veya akademisyen
gorevlendirmek.

UCUNCUBOLUM
Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler
Cocuk Yiikiimliilere Yonelik Faaliyetler
Maddel2- (1) Cocuklarin risk ve ihtiyaglarinin tespiti, uygun
denetim ve takibi ile 1yilestirilmesi ve yeniden topluma
kazandirilmast amaciyla yapilacak c¢alismalarin  planlanmasi,
belirlenen risk ve ihtiyaclara uygun egitim ve iyilestirme
calismalarinin uygulanmasi 1ile denetimli serbestlik siirecinin
tamaminda ¢ocuklarin izlenmesi gibi faaliyetleri kapsar.
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Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri
Madde 13 —(1)Cocuk yiikiimliilere yonelik faaliyetler kapsaminda
Miidiirliiglin yiikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Miidiirliikte ¢ocuk yiikiimliilere yonelik faaliyetler kapsaminda
yapilacak her tiirli arastirma- gelistirme c¢alismalari, proje ve
diger sosyal sorumluluk faaliyetleri i¢in uygun yer tahsis etmek
ve 1mkanlar Ol¢iisiinde gerekli malzemeyi temin etmek ve
goniillii 6grencileri yonlendirmek,

b) Miidiirliikte ¢ocuklarin uygun egitim ve iyilestirme ihtiyaglarini
belirleyerek Universite ile koordineli ¢alismak, bu ihtiyaglari
Universiteye bildirmek, egitim siireclerini takip etmek,

C) Midirliikte ¢ocuklarin egitim Ve iyilestirme siire¢lerine yonelik
tesvik edici programlar gelistirmek,

¢)Miidiirlikte ¢ocuklarin sosyal uyum siireglerine yonelik tesvik
edici ve destekleyici programlar gelistirmek,

d) Midiirliikte ¢cocuklarin psiko-sosyal destek hizmetlerin erisimini
saglamak ve gerektiginde yonlendirmelerde bulunmak,

e) Midirliikte yiiriitiilecek faaliyetler hakkinda personel, yiikiimlii
ve ailelerine bilgi vermek ve s6z konusu faaliyetlere katilimlarini
tesvik edici calismalar yiiriitmek,

f) Midirlikte mesleki egitim ve beceri gelistirme kurslarina
katilacak c¢ocuklar1 belirlemek, bu kurslara yonlendirmek ve
gerektiginde personel belirlemek.

g) Tim bu faaliyet ve organizasyonlarda Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinin katilimina destek olmak,

Meslek Yiiksekokulunun Yiikiimliiliikleri

Madde  14-(1)Cocuk  hizmetleri  calismalar1  kapsaminda

Universitenin yiikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

1) Universite icerisinde diizenlenecek olan “Kariyer Giinleri”
etkinlikleri ile c¢ocuklara meslek tanmitimlar1 yapmak, c¢esitli
mesleklerle tanistirmak ve tesvik etmek,

2) Universite kiitiiphanesinde bulunan sesli kitap, e-kitap gibi
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egitim materyallerinde ¢ocuklarin erisimine destek olmak,

3) Cocuklara yonelik akademik ihtiya¢ durumunda goniillii 6grenci
ile destek saglamak,

4) Cocuklarin tiniversite sinavlarina hazirlanmasi i¢in rehberlik
amaciyla gonillii 6grenciler aracilifiyla destek saglamak,

5) Cocuklarin egitim ve iyilestirme siireclerine yonelik seminer ve
sosyal sorumluluk calismalar1  Meslek  Yuksekokulunun
akademik faaliyetleri temelinde tesvik edici programlar
gelistirmek.

DORDUNCU BOLUM
Bagimlilikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Bagimhilikla Miicadeleye Yonelik Faaliyetler

Madde 15 — (1) Bagimlilikla miicadele ¢alismalari; bagimlilik sorunu
bulunan yiikiimliilerin madde bagimliligina olan egilimlerini kontrol
altina almalari, yasam standartlarin1 ylikseltmeleri, topluma uyum
saglayarak tliretken birey olmalar1 amaciyla, belirli bir plan ¢evresinde
calismalar faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirliigliniin Yiikiimliliikleri

Madde 16 — (1) Bagimlilikla miicadele ¢alismalarina iliskin
Midirliginiin  gorev ve yukimlilikleri asagida belirtildigi
sekildedir:

a) Miidiirliikte bagimlilikla miicadele alaninda yapilacak arastirma-
gelistirme ve proje faaliyetleri i¢in uygun yer tahsis etmek ve
imkanlar Olciisiinde gerekli malzemeleri temin etmek, goniilli
ogrencilerin katilimina yardime1 olmak,

b) Miidiirliikte personel ile yiikiimli ve ailelerini bagimlilikla
miicadele kapsaminda desteklenmesi i¢in ihtiya¢ duyulan alanlari
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d)

tespit etmek, yapilacak calismalarla ilgili gerekli planlamay1
yapmak,

Miidirliikte personel ve yikiimliilerin ihtiyacina yonelik
seminer, soOylesi ve egitimler diizenlenmesi i¢in gerekli
planlamalar1 yapmak, uygun ortam saglamak ve imkanlar
Olgiisiinde gerekli malzemeyi temin etmek, Meslek Yiksekokulu
ogrencilerinin katilimina yardimei olmak,

Miidiirliikte bagimlilikla miicadele ve miidahale konusunda basta
ilk ve acil yardim, genel saglik, hijyen vb. alanlarda gorev yapan
akademisyenler ile grup c¢alismalar1 ve seminerler i¢in isbirligi
yapmak,

Bagimlilikla miicadele faaliyetleri kapsaminda ger¢eklestirilecek
kurum dis1 etkinliklerde akademisyenler ile gerekli planlamalari
yapmak, personel ve goniillii 6grencileri gorevlendirmek,

Meslek Yiiksekokulunun Yiikiimliiliikleri
Madde 17— (1) Bagimlilikla miicadele ¢alismalarina iliskin Baskent

Universitesi Konya Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gorev ve

yukiumliilikleri asagida belirtildigi sekildedir :

1)

2)

3)

4)

Miidurliikte gorevli personelin  mesleki gelisimine katki
saglayacak seminer, sOylesi, egitimler, sosyal sorumluluk, proje
ve caligmalart akademik faaliyet ve akademik takvim
cercevesinde diizenlemek,

Bagimlilikla miicadele alaninda yapilan egitim ve iyilestirme
calismalarmin verimliligini 6lgmek, giiclendirmek ve 6lgme Vb.
varsa akademik yaym vb. calisma sonuglarini Miidiirliikle
paylagmak,

Madde bagimlilig1 ve bagimlilikla miicadele alaninda arastirma-
gelistirme, sosyal sorumluluk ve proje c¢alismalar1 akademik
faaliyet ve akademik takvim g¢ergevesinde yapmak,

Bagimlilikla miicadele alaninda yapilacak arastirma-gelistirme
ve projeler kapsaminda ortaya konulacak faaliyetler i¢cin gerekli

olan materyalleri imkanlar 6l¢iisiinde saglamak,
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5) Yiikiimlillerin bagimlilikla miicadele alaninda desteklenmesi
amaciyla  ger¢eklestirilecek  faaliyetlerde  gorev  alacak
akademisyenleri ve goniillii 6grencileri belirlemek,

6) Personel ile yikiimli ve ailelerine yonelik genel saglik, hijyen ve
bulasici hastalik, ilk ve acil yardim miidahale gibi konularda
bilgilendirme seminerleri, sosyal sorumluluk c¢alismalarini
akademik faaliyetler ve akademik takvim uygunluk durumuna
gore planlamak,

BESINCIBOLUM
Ortak Projeler ve AR-GE Calismalari

Ortak Projeler ve AR-GE Cahismalan

Madde 18 — (1) Ortak projeler ve AR-GE ¢aligsmalari, yiikiimliilerin
topluma kazandirilmasi amaciyla Ceza ve Tevkif evleri Genel
Miidurligi tarafindan desteklenmesine izin verilen ulusal ve
uluslararast hibe destekli projeleri, yeni fikirlerin bilimsel
yontemlerle arastirilmak suretiyle fizibilite calismalarinin Baskent
Universitesi Konya Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun
akademik faaliyetleri c¢ergevesinde yapilmasi siirecindeki is,
islemleri ve igbirlikleri kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirligiiniin Yiikiimliiliikleri
Maddel9 —(1)Ortak projeler ve AR-GE c¢alismalarma iliskin
Miidurliigiin gorev ve yiikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Miidiirliikteki yilikiimlillerin iyilestirilmesine yonelik ulusal ve
uluslararasi hibe destekli projelerden faydalanilmasi igin proje
onerisi hazirlamak, proje onerisini Baskent Universitesi Konya
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile birlikte gelistirmek,

b) Genel Miudiirliik tarafindan onaylanan ulusal ve uluslararas1 hibe
destekli projelerin yiiriitiilmesine iligkin ilgili kurulusun proje
usul ve esaslarini takip etmek ve bildirmek,

c) Baskent Universitesi Konya Saglik Hizmetleri Meslek
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Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen stira, sempozyum, calistay,
panel gibi bilimsel etkinliklere katilmak, ihtiyag durumunda
mekan ve malzeme destegi saglamak

¢) Midiirliikkte yikiimliilerin iyilestirilmesi ve yeniden topluma
kazandirilmasina yoOnelik olarak yapilacak proje icerikleri
olusturmak,

Meslek Yiiksekokulunun Yiikiimliiliikleri

Madde20 —(1)Ortak projeler ve AR-GE calismalarma iliskin

Universitenin  goérev  ve yiikiimliiliikleri asagida belirtildigi

sekildedir:

a) Yikiimlilerin iyilestirilmesine ve  teknik  kapasitenin
artirtlmasima yonelik ulusal ve uluslararast hibe destekli
projelerden faydalanilmasi i¢in midirlik ile akademik
isbirliginde bulunmak,

b) Stra, sempozyum, calistay, panel vb. bilimsel etkinliklerde
kullanilmak iizere Universite yerleskesinde bulunan simif,
toplant1 salonu, Vvb. sosyal tesisleri kullanicilarin yararina
sunmak, bilimsel etkinliklere akademisyenlerin, &grencilerin
katilimin1 tesvik etmek,

c) Yiikiimliilerin tyilestirilmesi ve yeniden topluma
kazandirilmasimma  yonelik  yapilacak  proje iceriklerinin
olusturulmasi ¢alismalarinda akademik destek saglamak,

ALTINCI BOLUM
Personele Yonelik Faaliyetler

Personele Yonelik Faaliyetler

Madde 21 —(1) Personelin ruh ve beden sagligini korumak, mesleki
ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yapilan ¢aligsmalar
kapsar.
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Denetimli Serbestlik Miidiirliigiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde22 —(1)Personele yonelik faaliyetlere iliskin denetim serbestlik
miidiirliigiintin gorev ve yiikiimliiliikkleri asagida belirtildigi sekildedir

1) Mudiirliikteki personele lisansiistii egitim almalari durumunda
yayin, arastirma, proje vb. faaliyetlerde kolaylik saglamak,

2) Miidiirliik personelinin ilk ve acil yardim miidahale konusunda
destekleyecek ve personelin kisisel gelisimine katki saglayacak
konularda seminer, konferans ve egitimleri belirleyerek
Baskent Universitesi Konya Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulundan destek talep etmek,

3) Midirliikte personele yonelik diizenlenen faaliyetler igin
uygun ortami saglamak, personelin katilimini tesvik etmek ve
kolaylastirmak,

4) Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yonetmeligi’nin “Goniillii
calisanlar” baglikli 54’lincii maddesi kapsaminda miidirliige
bagvuruda bulunan Universite onlisans dgrencilerine gerekli
kolaylig1 saglamak.

Meslek Yiiksekokulunun Yiikiimliliikleri

Madde 23 —(1) Personele yénelik faaliyetlere iliskin Universitenin

gorev ve yukiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir :

1) Universitede yapilacak lisansiistii egitim Ogretim calismalarini

Miidirliikte gorevli personele duyurmak, programlarla ilgili afis ve

brosiirlerin dagitimini saglamak ve katilim i¢in gerekli tanitimi

yapmak,

2) Midiirliik tarafindan, personelin mesleki ve kisisel gelisimi ile
[lIk ve Acil Yardim miidahaleleri acisindan desteklenmesine
yonelik bildirilen seminer, konferans, egitim ile farkindalik
calismalarini hazirlamak ve diizenlemek,
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YEDINCI BOLUM
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Madde 24— (1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler; 6zgiiven ve sorumluluk
duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlari olusturmaya, milli, manevi,
etik, ahlaki, insani ve Kkiiltiirel degerleri kazandirmaya yonelik
bilimsel, sosyal, kiiltiirel alanlardaki ¢alismalar1 kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirligiiniin Yiikiimliiliikleri
Madde 25— (1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin Miidiirliigiin
gorev ve yukiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir :

1) Ihtiya¢ duyulan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ile bu faaliyetlere
katilacak yiikiimliileri belirlemek ve faaliyetlerin
gerceklestirilmesi i¢in uygun fiziki ortami, mekan1 saglamak .

Meslek Yiiksekokulunun Yiikiimliiliikleri

Madde26 — (1) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin Baskent
Universitesi Konya Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu gorev ve
yukumliilikleri asagida belirtildigi sekildedir:

a) Mudirligin ve Meslek Yiiksekokulunun ortak belirledigi,
sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri desteklemek ,

SEKIZINCI BOLUM

Koruma Kurullarina Y o6nelik Faaliyetler

Koruma Kurullarma Yonelik Faaliyetler

Madde27— (1) Koruma kurulunun giindeminde; saliverilen
hiikiimliilerin talepleri, ylikiimliilerin toplum i¢inde denetim ve takibi
konusunda kurumlar arasi is birligini gerektiren durumlar, eski
hiikiimliilere yonelik hazirlanan projeler ile kurumsal egitim konulari
yer almaktadir.

(2) Koruma kurulunda aliman kararlar, ceza infaz kurumundan

Saliverilen hikiimliilerin meslek veya sanat edinmelerinde, is
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bulmalarinda, bu  kisilerin  ilgili kurum ve  kuruluslara
yonlendirilmesinde, 6grenimlerine devam etmelerinin saglanmasina
yonelik her tirli tedbirin alinmasi konusunda bilgilendirme
faaliyetlerini kapsar.

Denetimli Serbestlik Miidiirligiiniin Yiikiimliiliikleri

Madde28 -(1)Koruma Kkurullarina yonelik faaliyetlere iliskin

Miidiirliigiin gorev ve yiikiimliiliikkleri agsagida belirtildigi sekildedir :

1) Koruma Kuruluna bagvuran yiikiimliilerin egitim taleplerini
tiniversitenin ilgili birimlerine bildirmek,

2) Toplumsal hayata katilim saglanmasinin hedeflendigi sosyal
sorumluluk projeleri  kapsaminda hiikiimliileri belirleyerek
Universitenin ilgili birimiyle isbirligini saglamak,

Meslek Yiiksekokulunun Yiikiimliiliikleri
Madde29- (1) Koruma kurullarima yonelik faaliyetlere iliskin
Universitenin gorev ve yiikiimliiliikleri asagida belirtildigi sekildedir:

1) Koruma kurullar1 toplantisinin giindemine gore Cumbhuriyet
bagsavcisinin veya Cumhuriyet bassavel vekilinin davet etmesi
tizerine koruma kurullar1 toplantisina bir temsilciyle katilim
saglamak,

2) Egitim ve Ogretim yili baslangicinda belirlenen kontenjanlarda
stajin1 yapmak isteyen ve/veya goniillii olarak calismak isteyen
ogrencileri denetimli serbestlik miidiirliigiine bildirmek,

3) Denetimli serbestlik miidiirliigiine basvuran goniilliilere ilk ve
Acil Yardim vb. egitimlerin hizmet verecekleri alana ydnelik
Universitenin ilgili boliimlerince egitim verilmesini saglamak,

4) Ceza infaz kurumundan saliverilen hiikiimlilerin toplumsal
hayata katilim saglamasinin hedeflendigi ortak sosyal sorumluluk
projeleri olusturmak.
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DOKUZUNCU BOLUM
Genel Hiikiimler
Protokol Yiiriitme Kurulu
Madde 30-(1) Protokol isleyisinin takibi, faaliyet planlarmin
olusturulmasi1 ve diger islemlerin yapilmasini saglamak amaciyla
yuriitme kurulu toplantis1 ger¢eklestirilir.
(2) Kurul; taraflarin belirleyecegi temsilcilerden olusur.
3) Yapilacak tiim calismalar  Protokol  Yiiriitme Kurulu
koordinatorliigiinde yiiriitiiliir ve denetlenir.
(4) Protokol’tin amag¢ ve hedeflerini gergeklestirme durumunu
izlemek ve yasanabilecek aksakliklar1 gidermek amaciyla
taraflarin talebi lizerine toplanir.

Planlama ve Uygulama

Madde 31-(1) Protokol kapsaminda yiriitillecek faaliyet ve
calismalar, taraflarin katilimi ile hazirlanacak planlamalara gore
diizenlenir ve gelistirilir.

(2) Protokol kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalarla yapilmas1 planlanan
degisiklikler taraflarin  katilimi ile degerlendirilir ve gerekli
diizenlemeler yapilir.

Uyusmazhklarin Coziimiu

Madde 32 - (1)

Bu Protokol’iin yorum ve icrasindan dogabilecek her tiirli
anlagmazlik taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli nezaket, anlayis,
uzlagma ve taraflarin yiikiimlii olduklar ilgili mevzuatlar sinirlarina
bagl kalinarak ¢oztimlenir.

Degisiklik ve Ilaveler
Madde 33 — (1) Gerekli goriildiigiinde taraflarin yazili mutabakati ile
Protokol’de degisiklik ve ilaveler yapilabilir. Degisiklik ve ilaveler

kabul edildigi tarih itibariyla gecerli olur.
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Siire
Madde34 - (1) Protokol, taraflarin herhangi birinin sonlandirma talebi
olmamasi halinde siiresiz olarak devam eder.

Fesih

Madde35 - (1) Baskent Universitesi Konya Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu tek tarafli veya karsilikli olarak Protokol’ii feshedebilir.
(2) Protokol’iin feshedilmesi halinde fesih tarihi itibartyla uygulama
son bulur.

Yiiriitme ve Yururlik

Madde36 - (1) Bu Protokol hiikiimleri Konya Cumhuriyet Bassavciligi
ve Baskent Universitesi (Konya Saghk Hizmetleri Meslek)
Yiiksekokulu tarafindan yiiriitiiliir. Protokol 20 sayfadan ve 36
maddeden ibaret olup taraflarin yetkililerince 2_niisha halinde
..... [....[..... tarihinde imzalanarak yiiriirliige girmistir.

Baskent Universitesi Rektorii Adina Konya Cumhuriyet Bassavcis1 Adina
Prof.Dr.Keziban UCAR KARABULUT Mustafa GUDAY
Okul Miidiirti Denetimli Serbestlik Miidiirii
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