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PROGRAMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER 

 Programın Diploma Adı: İlk ve Acil Yardım Programı  

Programın Eğitim Dili:   Türkçe 

Öğrenci Kabul Edilen İlk Akademik Yıl: 2008-2009 Akademik Yılı 

Mezun Verdiği İlk Akademik Yıl: 2010 

Bölüm Başkanı:  Prof.Dr. Abdurrahman KUTLU/Prof.Dr.Erdal KARAGÜLLE 

Programın Kısa Tarihçesi ve Değişiklikler: Başkent Üniversitesi Konya Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksek Okulu İlk ve Acil Yardım Programı üniversite merkez kampusu dışında Konya Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Bünyesinde 2008 - 2009 yılında eğitime başlamıştır.2010-2011 Eğitim Öğretim 

Yılında yeni binası hizmete açılmıştır.Bölümde 2011 yılı itibariyle 3 adet kadrolu öğretim elemanı 

bulunmaktadır. Bölümümüzün eğitim dili Türkçedir. Her yıl 50 (elli) öğrenci alınmaktadır. 

Öğrenciler:  

 SINIF 2022 2021 2020 2019 

Toplam Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf 43 41 34 39 

2.Sınıf 38 33 36 35 

3.Sınıf     

4. Sınıf     

Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf 0 0 0 0 

2.Sınıf 0 0 0 0 

3.Sınıf     

4. Sınıf     

Yatay Geçiş ile Ayrılan Öğrenci 
Sayısı 

1.Sınıf 3 5 3 4 

2.Sınıf 0 0 0 0 

3.Sınıf     

4. Sınıf     

Ayrılan Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf 1 0 0 0 

2.Sınıf 0 0 0 0 

3.Sınıf     

4. Sınıf     

Çift Ana Dal Yapan Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf 0 0 0 0 

2.Sınıf 0 0 0 0 

3.Sınıf     

4. Sınıf     

Yan Dal Yapan Öğrenci Sayısı 

1.Sınıf 0 0 0 0 

2.Sınıf 0 0 0 0 

3.Sınıf     

4. Sınıf     

Mezun Öğrenci Sayısı - 
33 33 36 36 
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Akademik Personel:  

 2022 2021 2020 2019 

Profesör Sayısı 1 2 2 2 

Doçent Sayısı 1 1 1 1 

Dr. Öğretim Üyesi Sayısı 0 0 0 0 

Öğretim Görevlisi Sayısı 2 2 2 2 

Araştırma Görevlisi Sayısı  0 0 0 0 

Programda ders veren Ders Saat 
Ücretli(DSÜ) öğretim elemanı sayısı 

6 6 3 3 

Danışmanlık yapan öğretim elemanı sayısı 4 3 3 3 

Eğiticilerin eğitimi programları kapsamında 
eğitim alan öğretim elemanı sayısı 

0 0 1 1 

Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının 
haftalık ders saati sayısının iki dönemlik 
ortalaması 

588 588 650 736 

Programda ders veren Ders Saat 
Ücretli(DSÜ) öğretim elemanlarının 
haftalık ders saati sayısının iki dönemlik 
ortalaması 

146 90 173 189 

     

     

A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE 

A.1. Yönetim ve Kalite 

Yüksekokul, 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu çerçevesinde;Yüksek Okul Kurulu, Yönetim 

Kurulu, Okul Müdürü,Yönetim Kurulu olmak üzere akademik alanda ve idari alanda Müdür 

Yardımcıları ile yönetilmektedir  

KANITLAR: 

1-A1-1-1 YÖNETİM 

2-A1-1-2 ORGANİZASYON ŞEMASI 

A.2. Misyon Ve Stratejik Amaçlar 

Misyon ve Vizyonumuz okul yönetimi tarafından düzenlenmiştir. Üniversitenin sağlık 

alanında bilim ve hizmet üreten ilk vakıf üniversitedir.Kaliteyi her faaliyetin en belirgin 

ölçütü olarak ele alır.Okulumuzda bu temel doğrultusunda hareket etmektedir. 
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Vizyon 

Özgün ve nitelikli akademik faaliyetleri ile, toplumsal beklentilere yön veren, proaktif ve katma 

değer yaratarak geleceği inşa eden özgürlükçü, öncü ve çağdaş bir üniversite olmak.  

 Misyon 

Sağlık alanında kurulan  ilk vakıf üniversitesi olma sorumluluğu ve‘’bilim bizde toplanır, bizden 

yayılır’’mottosu ile; Akademik gelişimi, sağlık alanındaki tecrübesi ve eleştirel düşünme tarzıyla 

zenginleştirmek.Etik değerler ışığında disiplinler arası araştırmaları desteklemek.Mültidisipliner 

faaliyetler ile evrensel düzeyde daha iyi bir geleceğin şekillenmesine katkıda bulunmak,Öğrenci 

odaklı eğitim ve öğretim faaliyetlerinde, sürekli iyileştirme nosyonu ile hareket edilerek tüm 

paydaşları için bilimsel,sosyal ve kültürel çerçevede çeşitli inovasyon faaliyetlerini planlamak 

KANITLAR 

Misyon Vizyon: 

A.2-1 

http://konyamyo.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?birim=530&menu_id=25&birimid=120190&

dil=TR 

A.3. Paydaş Katılımı 

Paydaşların görüş ve önerilerini almak, beklenti ve ihtiyaçları ile kurumu algılama seviyelerini 

tespit etmek, Üniversite faaliyetlerinin sürdürülmesi ve geliştirilmesinde yardımcı olacak 

katkılarını alabilmek amacıyla Kalite Komisyonu, Dış Paydaş Değerlendirme toplantıları ile 

elektronik ortamda ve yüz yüze  cevaplanmak üzere iç ve dış paydaşlara yönelik dönemsel 

anket uygulamaları gerçekleştirilmektedir. 

KANITLAR 

A.3-1 Dış Paydaş Anket Sonuçları 

A.3-2 Dış Paydaş Değerlendirme Kurulu Tutanağı 

A.3-3 Kalite Komisyon Tutanağı 

A-3-4 Kalite Komisyon Resmi 

A-3-5 Dış Paydaş Değerlendirme Kurulu Resmi 

A.5. Uluslararasılaşma 

Üniversite vizyonu stratejik faaliyet alanları çerçevesinde uluslararasılaşma ile yenilikçilik ve 

girişimcilik alanlarına odaklanmıştır. Uluslararasılaşmanın, eğitim-öğretim ve araştırma-

geliştirme kalitesine katkısı nedeni ile uluslararası işbirliklerinden beklenti; bilimsel araştırma 

http://konyamyo.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?birim=530&menu_id=25&birimid=120190&dil=TR
http://konyamyo.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?birim=530&menu_id=25&birimid=120190&dil=TR
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ve eğitim-öğretim kapasitesinin yaratıcı, keşfedici ve kültürlerarası katkısı yüksek 

niteliklerinin geliştirilmesi amaçlanmaktadır. 

Bu projeksiyonda , ‘’Erasmus Değişim Programı’ kapsamında, öğrencilerimize  gerekli 

duyurular yapmakta katılım sağlanması konusunda danışman hocaları aracılığıyla destek 

verilmektedir.2018 yılında 1 öğrencimiz başvuruda bulunmuş.2019 yılı ‘’Yaz Stajı’nın’’ Erasmus 

kapsamında Malta’da tamamlaması planlanmış öğrencinin kararı nedeniyle süreç 

tamamlanamamıştır.2022-2023 Eğitim döneminde üniversitemiz ‘’Uluslararası İlişkiler ve 

Değişim Programları Koordinatörlüğü’’ ile yapılan toplantılar , eğitimler ile öğrencilerimize 

danışmanlık ve bilgilendirme süreçleri gerçekleştirilmiş, ilgili planlamalar yapılmıştır. 

Erasmus Değişim Programları kapsamında Üniversitemiz Uluslararasılaşmanın yapılan 

projelerle desteklenmesi kapsamında üniversite’ye ayrılan hibe Avrupa Birliği, Uluslararası 

Firmalar ve Dünya Bankası tarafından fonlanan projeler yürütülmüştür.Bu bağlamda 

okulumuzda personel ve öğrenci hareketliliği durumunda üniversitemiz gereken desteği 

sağlanmasına yönelik planlamalar yapılmıştır. 

Stratejik Plan içerisinde yer alan Uluslararasılaşma stratejisi kapsamında, işbirliklerinin, 

hareketliliğin ve uluslararası öğrenci sayısının artışı temel performans göstergeleri olarak 

belirlenmiştir.Kurum tarafından belirlenmiş performans göstergeleri STRASIS programı ile 

izlenmektedir.Uluslararasılaşma faaliyetlerine yönelik genel izlemelerin yanında akademik 

birimlerde yer alan Erasmus koordinatörleri aracılığı ile birim faaliyetleri de izlenmektedir.  

KANITLAR 

A.5.1 Uluslararası İlişkiler ve Değişim Programları Koordinatörlüğü’’ ile yapılan toplantı Resmi  

A-5.2 Uluslararası İlişkiler ve Değişim Programları Koordinatörlüğü’’ ile yapılan toplantı Kaydı 

(https://us04web.zoom.us/j/72744695342?pwd=4Fnw8sVOVd959AF9nCpLH6ij7yM9yT.1 
  
Toplantı Kimliği: 727 4469 5342 
Parola: 8MQkAr 

 

B.  EĞİTİM ve ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

Üniversitede eğitim-öğretim politikasının sürekliliğini sağlayabilmek için mevcut 

programların çağdaş gelişmeleri izleyecek biçimde güncellenmesi çalışmaları; program 

kurullarından gelen öneriler doğrultusunda meslek yüksekokulu kurullarında 

görüşülmektedir. Meslek Yüksekokullarında (MEYOK) ise programların tasarım ve 

güncellenmesine ilişkin MEYOK Danışma Kurulu Toplantılarında, Akademik Kurul, Kalite 

Komisyon ve  Dış Paydaş Danışma Kurulu v.b geri bildirimler dış paydaşlardan alınan öneri ve 

görüşler ilgili kurullarda değerlendirilmektedir.Katalog değişiklik önerileri, Üniversite Katalog 
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Değişiklik Formu ve Kurul Kararı ile birlikte Üniversite/meslek yuksekokulumuz Eğitim 

Komisyonu tarafından değerlendirilmektedir. Katalog değişikliğinin Senato tarafından kabul 

edilmesinin ardından Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından Üniversite Yönetim Bilgi 

Sistemine (YBS) tanımlanarak tüm bilgiler web sayfası ile bilgi paketinde paylaşılmaktadır.  

Bologna süreci kapsamında Diploma Eki çalışmalarını 2005 yılından itibaren, Europass 

etiketini ise 2012 yılından bu yana kullanan Üniversite, yeni program açma veya katalog 

güncelleme çalışmalarını Bologna Süreci uyum çalışmaları kapsamında “öğrenci merkezli” bir 

bakışla oluşturmakta ve gözden geçirmektedir. Okulumuzda uygulanan öğrenci 

memnuniyeti, ders ve ders sorumlusu değerlendirme ve dış paydaş anketleri program tasarım 

süreçlerine katkı sağlamaktadır.  

KANITLAR 

B.1-1Bilgi Paketi 

  http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/ 

B.1-2  Dış Paydaş Değerlendirme Kurulu Tutanağı 

B.1-3  Kalite Komisyon  Toplantı Resmi  

B.1-4  Dış Paydaş Değerlendirme Toplantı Resim 

B.1-5 Kalite Komisyon  Toplantı Tutanağı 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme Ve 

Değerlendirme) 

Stratejik Planın temel ilkelerinden biri olan öğrenci merkezli eğitim anlayışı benimsenerek  

öğrencilerin aktif olarak yer almasının sağlanması için, öğrenci çalıştayı, kolokyum, 

sempozyum ,seminer, proje sergisi, atölye,yarışma gibi etkinlikler düzenlenmekte, konularına 

göre bu faaliyetlere dış paydaşların katkısı da sağlanmaktadır. Ayrıca, öğrencilere program 

derslerinde  araştırma yetkinliği kazandırılmak üzere araştırma yöntemlerine ilişkin sosyal 

araştırma kavramları, nitel ve  nicel araştırma, veri toplama, veri analizi,  vaka çalışması, beyin 

fırtınası gibi süreçler de derinlemesine ele alınmaktadır.  

Üniversitede kullanılan öğrenme faaliyetlerinin daha etkin yürütülmesi çalışmaları Başkent 

Üniversitesi Öğrenme ve Öğretme Merkezi (BÖGEM) ve Başkent Üniversitesi Ölçme ve 

Değerlendirme Merkezi (BÖDEM) aracılığıyla desteklenmektedir. Uzaktan eğitim süreçleri 

ise Başkent Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi (BUZEM) tarafından yürütülmekte olup 

öğrenci ve öğretim elemanlarımızca verilen eğitimler takip edilmektedir. Öğretim elemanları 

derslerinde uygulayacakları öğretim yöntem ve tekniklerini uzaktan eğitim süreçleri de göz 

önünde bulundurulmuştur.Farklı platformlar ders sürecine dahil edilerek desteklenmiştir. 

(ÖYS, Başkent Üniversitesi Yönetim Bilgi Sistemi (YBS), Zoom, Microsoft Teams )  

http://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/
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Üniversitede dönem sonunda her derse ait ders ve ders sorumlusu değerlendirme anketleri 

Öğrenci Bilgi Sistemi (BUOBS) üzerinden çevrimiçi yapılarak elde edilen sonuçlar akademik 

birim yöneticisi ve dersin sorumlusu tarafından incelenerek gerekli görülen iyileştirmeler 

yapılmaktadır . 

KANITLAR 

B.2-1-Başkent Üniversitesi Öğrenme ve Öğretme Merkezi 

http://bogem.baskent.edu.tr/kw/index.php 

B.2-2-Başkent Üniversitesi Ölçme ve Değerlendirme Merkezi 

http://bodem.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=TR&did=98540 

B.2-3-Başkent Üniversitesi Uzaktan Eğitim Merkezi BUZEM  

http://buzem.baskent.edu.tr/ 

B.2.4- Ders Ve Ders Sorumlusu Değerlendirme  

 

B.3. Öğrenme Ortam ve Kaynakları 

Okulumuzda aşağıda ayrıntılı bilgilerini verdiğimiz 2 adet dersliğimiz, 2 adet temel beceri 

laboratuarımız ve 1 adet konferans salonumuz mevcuttur.  

Eğitim Alanları 

  AI Derslik  37.22(m2) 

 A II Derslik 59.22(m2) 

 Konferans Salonu 130(m2) 

 Araştırma Alanları 

  Temel Beceri Laboratuarı-I 49( m2) 

 Temel Beceri Laboratuarı II 37 (m2) 

 Sosyal Alanlar 

  Kantin 450(m2) 

 

http://bogem.baskent.edu.tr/kw/index.php
http://bodem.baskent.edu.tr/kw/index.php?dil=TR&did=98540
http://buzem.baskent.edu.tr/
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Yemekhane 107(m2) 

 Bahçe 8000(m2) 

 Staj ve uygulama dersleri ile için öğrencilerin tercihine bağlı olarak Başkent Üniversitesi 

Hastaneleri imkanları da sunulmuştur. 

B.4 Akademik Destek Hizmetleri: 

Akademik olarak öğrencilere ve öğretim elemanlarımıza Üniversitemiz Rektörlüğü ve 

Merkezlerimiz destek olmaktadır.BÖGEM ve BUZEM tarafından gerçekleştirilen çevrimiçi 

hizmet içi eğitim programına öğrenci ve öğretim elemanı katılımı sağlanmıştır. Başkent 

Üniversitesi Kütüphanesi Kaynaklarının Uzaktan Erişimi ve Kullanımı konularına ilişkin 

gerekli görüşmeler Merkez Kampüs kütüphanesiyle yapılmış öğrenci erişimine açılmıştır. Bu 

kapsamda öğrenciler ORY100 derslerinde ders hocalarınca ve danışman hocalarınca 

yönlendirilmiştir.  

Eğitim-öğretim kadrosunun, akademik gelişimini desteklemek amacı ile yurt içi ve yurt dışı 

kongre, konferans ve bilimsel toplantı gibi etkinliklere katılımı desteklenmekte, katkılı ve 

katkısız öğretim elemanlarının tercih ve akademik faaliyetlerine göre görevlendirmeler 

yapılmaktadır. 

KANITLAR 

B.4-1 Akademik ve İdari Personel Bilimsel Faaliyetlere Katılım Yönergesi 

https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel_yong_

20.pdf 

B.5 Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler: 

Okulumuz, öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, hasta olanları tedavi etmek veya 

ettirmek, çalışma dinlenme imkanı sağlayarak, gerek sağlık ve gerekse sosyal durumlarının 

iyileşmesine, yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek 

hizmetler sunarak, birlikte düzenli çalışma, dinlenme ve eğlenme alışkanlıkları kazandırmak 

amacındadır.Okulumuz Şehir Üniversitesi ve şehir merkezinde olmasından kaynaklı 

barınma,spor,sosyal kültürel, sanatsal faaliyet ve imkanlardan faydalanabilmektedir.Bu 

kapsamda:   

Programda eğitim gören öğrencilerin her türlü sağlık hizmet ihtiyacı  Başkent Üniversitesi 

Konya Uygulama ve Araştırma Merkezinde karşılanmakta olup, çalışan personellerle aynı 

haklardan faydalanmaları sağlanmaktadır.  

Başkent Üniversitesi Konya Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulunda öğrencilerin 

kullanımına açık toplam 158 adet bilimsel yazılı kitap/yayın bulunmaktadır.Ayrıca 

öğrencilerimiz üniversitemiz merkez kütüphanemize erişim imkanlarıyla ilgili olarak 

https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel_yong_20.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel_yong_20.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel_yong_20.pdf
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danışman hocaları tarafından yönlendirilmekte, ihtiyaçları durumunda üniversitemiz merkez 

kütüphanesi, bilgi işlem daire başkanlığından uzaktan erişim konusunda her türlü destek 

alınmaktadır.    

Okulumuza ait bir spor tesisi olmaması ancak bir şehir üniversitesi olması avantajı ile 

öğrencilerimize, önceki yıllarda İl Spor Müdürlüğü ile yapılan protokol doğrultusunda kapalı 

spor salonu imkânı sunulmaktadır.. 

 Program öğrencilerine yönelik rehberlik ve psikolojik danışmanlık faaliyeti düzenli olarak, 

üniversite Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezi (PDRM) Tarafından Psikolojik Danışma 

ve Rehberlik Merkezi Yönergesi kapsamında yürütülmektedir. Psikolojik Danışma ve 

Rehberlik Merkezi ile öğrencilere yönelik düzenlediğimiz eğitimler önceki eğitim öğretim 

dönemlerinde gerçekleştirilir. Konya Uygulama ve Araştırma Merkezi Üniversitesi Konya 

Uygulama ve Araştırma Merkezi  hastanesi psikolog ve hekimlerince ortak toplantılar ve 

öğrencilerimizin de  katıldığı Futbol Turnuvaları, Masa Tenisi Turnuvaları düzenlenmiştir. 

Öğrencilerimizin ihtiyaçları durumunda Başkent Üniversitesi Konya Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Psikiyatri ABD Uzmanlarından/Psikologlarından da ücretsiz faydalanmaları 

sağlanılmaktadır. 

Dönemsel olarak sosyal sorumluluk projeleri de öğrencilerle birlikte yürütülmektedir. 

KANITLAR 

B.5-1 Etkinlik Düzenleme ve Destekleme İlkeleri Yönergesi 

https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/etkinlik_yong_19.pdf 

B-5-2 Bağımlılık Semineri Afiş 

B.6. Öğretim Kadrosu- Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi: 

Okulumuz “Başkent Üniversitesi Öğretim Üyesi Atama ve Yükseltme Yönergesi” çerçevesinde 

belirlenen koşullara göre Öğretim Kadrosunu oluşturmaktadır.Program etkin yürütülmesine 

yönelik olarak Başkent Üniversitesi Konya Uygulama ve Merkezinde hizmet veren Başkent 

Üniversitesi Tıp Fakültesi kadrosunda yer alan öğretim üyelerinin görevlendirilmesi ile eğitim 

desteği sağlanmaktadır. Ders saat ücretli öğretim elemanları ise dersin içeriğine bağlı olarak 

ve uzmanlığı göz önünde bulundurularak kapsamında görevlendirilir. Tam zamanlı ve ders 

saati ücretli öğretim elamanlarının uzmanlık alanları ile verdikleri derslerin uyumu yönetimce 

izlenmekte olup, tam zamanlı ve ders saati ücretli öğretim elemanlarının ders yükleri de takip 

edilmektedir. Üniversitemiz Kalite Güvence Sistemi, iletişim, ölçme ve değerlendirme, 

yenilikçi yaklaşımlar, proje süreçleri, ders tasarımları gibi yetkinliklerinin artırılmasına 

yönelik yapılan eğitici eğitimlerine okulumuz öğretim elemanlarımızın 2019-2020/2020-2021 

dönemlerinde özellikle uzaktan katılımı sağlanmıştır. Eğitim-öğretim kadrosunun mesleki 

gelişimlerinin desteklemek amacı ile yurt içi ve yurt dışı bilimsel etkinliklere katılımları 

https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/etkinlik_yong_19.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/etkinlik_yong_19.pdf
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“Başkent Üniversitesi Akademik ve İdari Personelin Bilimsel Faaliyetlere Katılım Yönergesi”  

çerçevesinde  desteklenmektedir. 

Ayrıca ; öğretim elemanlarının gelişimine katkı sağlamak fikir alışverişinde bulunması, 

mesleğin gerektirdikleri, son gelişmeler ve süreçlerin değerlendirilmesi, kişisel ve akademik 

gelişimlerine katkı sağlamak amacıyla Başkent Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulları ile  ortak çalıştaylar gerçekleştirilmiştir.  

KANITLAR 

B.6-1-Öğretim Üyesi Atama ve Yükseltme Yönergesi 

https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/oatama_yong_031221.pdf 

B.6-2-Öğretim Elemanlarının Esnek Zamanlı Çalışma ve Görevlendirme Yönergesi 

https://www.baskent.edu.tr/upload/files/Ogelamanlariyonergesi.pdf 

B.6-3-Akademik ve İdari Personelin Bilimsel Faaliyetlere Katılım Yönergesi 

https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel_yong_

20.pdf 

B.6-4 Adana “SHMYO Çalıştay”Resmi 

B.6-5 Ankara “SHMYO Çalıştay” Afişi 

 
C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME  

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Üniversitemiz, araştırma süreçleri katma değerin teknoloji ve yenilik alanında toplumsal 

faydaya dönüştürülmesi önceliği ile yürütülmektedir. Üniversite, okulumuzda yapılacak 

faaliyetleri ,ihtiyaçlar çerçevesinde kontrollerini ; STRASİS, FARSİS Akademik Personel 

Performans Değerlendirme Raporları, Paydaş Anketleri ile gerekli görülen önlemler  alarak  

iyileştirme faaliyetleri gerçekleştirmektedir. 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler 

Üniversitede kalite güvence sistemi süreçlerinde araştırma-geliştirme faaliyetlerinde etkin rol 

oynayan araştırma personelinin yetkinliği, “Başkent Üniversitesi Öğretim Üyesi Atama ve 

Yükseltme Yönergesi” çerçevesinde belirlenen asgari koşullara ek olarak akademik birimlere 

özgü koşullar tanımlanarak sağlanmaktadır. Yüksekokulumuzda Araştırma Görevlisi mevcut 

değildir. 

Üniversitemizin Ulusal ve Uluslararası Ortak Programlar ve Ortak Araştırma Birimleri ile 

çalışmaları ve antlaşmaları mevcuttur. 

https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/oatama_yong_031221.pdf
https://www.baskent.edu.tr/upload/files/Ogelamanlariyonergesi.pdf
https://www.baskent.edu.tr/upload/files/Ogelamanlariyonergesi.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel_yong_20.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikidaribilimsel_yong_20.pdf
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Araştırma faaliyetlerini kurumsal amaç, hedef ve stratejiler doğrultusunda sürdürebilmek için 

Okulumuz dış kaynakların işbirliğinde yürütülen eğitim, danışmanlık ve farkındalık 

çalışmaları gerçekleştirmektedir.Bu kapsamda dış kaynaklardan uzman desteği alınmaktadır. 

AFAD,Konya İl Sağlık Müdürlüğü,Konya da yer alan Üniversiteler ile ortak çeşitli etkinlikler 

düzenlenmiş ve düzenlenecektir. 

KANITLAR 

C.2-1 Konya AFAD Protokolü 

C.2-2 Dış paydaş toplantı tutanağı  

C.3. Araştırma Performansı 

Araştırma Görevlilerinin gerçekleştirdiği faaliyetler yönerge kapsamında, Akademik Personel 

Performans Ölçme ve Değerlendirme Sistemi ile izlenerek değerlendirilmektedir.Meslek 

Yüksek Okulumuzda Araştırma Görevlisi bulunmamaktadır. 

Öğretim elemanlarının gerçekleştirdiği faaliyetler yönerge kapsamında, Akademik Personel 

Performans Ölçme ve Değerlendirme Sistemi ile izlenerek değerlendirilmektedir. Bu sistem 

Bilgi Yönetim sistemi içerisinde yer alan ABTA modülüne yüklenen verilere dayalı 

oluşmaktadır. Başkent Üniversitesi Akademik Personel Performans Ölçme ve Değerlendirme 

Sistemi, ilk olarak 2014-2015 akademik yılında, akademik personelin üstlendiği faaliyetler 

dikkate alınarak uygulamaya konulmuştur. 

KANITLAR 

C.3-1-(ABTA) 

C.3-2-Akademik Personel Performans Ölçme ve Değerlendirme Sistemi, Usul ve 

Esasları 

https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikolcme_yong_160519.p

df 

 
D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Faaliyetleri ve Performansı  

STRASİS, FARSİS ve diğer değerlendirme raporları ile ortaya çıkan sonuçlar doğrultusunda 

sürecin yönetsel sorumluluğunu ilgili okul yöneticileri ve ilgili kurullarca  yürütülmektedir. 

Bu kapsamda yapılan  faaliyetlerde “Etkinlik Düzenleme ve Destekleme İlkeleri Yönergesi “ 

kapsamında yürütülmektedir.Toplumsal Katkı Performansı  STRASİS programında bulunan iç 

ve dış paydaş modülleri ile oluşturulmakta, FARSİS üzerinden alınan raporlar ile eylemlere 

ilişkin gerçekleştirilme durumunun Üniversitenin/Okulun hedeflerine katkısını 

https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikolcme_yong_160519.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikolcme_yong_160519.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikolcme_yong_160519.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikolcme_yong_160519.pdf
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değerlendirerek iyileştirme faaliyetlerine karar verilmektedir.Bu kapsamda etkinlik, toplantı 

ve faaliyetler düzenlenmekte. 

KANITLAR 

D.1-1-Etkinlik Düzenleme ve Destekleme İlkeleri Yönergesi 

https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/etkinlik_yong_19.pdf 

D.1-2-STRASİS Giriş http://strasis-baskent.appspot.com/strateji/login 

D.1-3 Bağımlılık Semineri Afiş 

 

 

 

 

https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/etkinlik_yong_19.pdf
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/etkinlik_yong_19.pdf
http://strasis-baskent.appspot.com/strateji/login

